
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Après la disparition des consultations médicales sur le temps de travail ; les Expressions Directes 
et les EAP en TS ; les HIS sur ton temps libre, la dernière trouvaille mise en avant par quelques 
organisations syndicales en pertes de crédibilité, c’est de travailler sur tes jours de repos, en 
attendant de devoir travailler sur tes jours de Congé Annuels. 
 

À la genèse de cette nouvelle abomination syndicale, était l’officialisation des changement de 
services contre services, et de services contre rep os , dispositif qui offrait la même souplesse 
que la bourse d’échange, à la différence près qu’un repos travaillé générait un repos dû et non un 
repos payé ! 
 

Dans la pratique, tu travailles mais t’as besoin de ta journée. Tu trouves un collègue de repos qui 
veut bien bosser pour toi, par le biais d’un cahier centralisateur des demandes, ou de l’intranet 
local. Il fait ton service et se retrouve pointé travaillant, tu vaques à tes occupations et te retrouve 
pointé repos. Le TS éventuellement marqué est crédité à l’agent travaillé. 
 

Ton compte repos descend alors que celui de ton collègue augmente. Charge à toi de faire 
remonter ton compte repos soit par l’opération inverse, soit en travaillant pour le dépôt un jour de 
manque de personnel (c'est-à-dire tous les jours). À l’inverse de ton collègue, qui lui a un repos 
dû, non par toi mais par le dépôt ou par tout autre agent qui voudra bien travailler pour lui sur un 
de ses jours de repos, et à son tour se voir créditer d’un repos dû. 
 

Bref, un bon petit système bien rôdé qui ne faisait de ma l à personne là où il était appliqué , 
sinon à l’équipe RH qui se plaignait du surcroît de travail ainsi occasionné. Mais un meilleur 
présentéisme, tant vanté par la direction, rentabilise certaines facilités offertes aux agents. Il va 
sans dire qu’à SUD nous soutenions à 200% ce dispositif plébisci té par les agents !  
 

Là où la fameuse Bourse d’échange a tout changé dans l’es prit de ce dispositif , c’est quand 
le syndicat FO, pour bien le nommer, aussitôt suivi par quelques autres comme la CFTC et les 
Indépendants , et même les Autonomes, ont commencé à jouer la surenchère e n proposant 
le paiement des repos travaillés contre du TS.  
 

On se demande bien pourquoi certains se sont battus  pour obtenir les 121 repos, ainsi 
remis en cause, quand d’autres font l’apologie du «  Travaillez plus, si vous voulez gagner 
plus ! » , à se demander s’ils n’ont pas quelques appointances à l’UMP. 
 

Pendant qu’ils y sont, ils vont d’ailleurs bientôt pouvoir nous proposer de « Travailler plus 
longtemps si on veux une retraite ! » , car selon les dernières déclarations d’une éminente 
figure Politique, on risque de trinquer à la santé du dernier de nos avantages perdus. 
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S’il est bien une revendication révélatrice du marasme syndical ambiant, 

c’est bien la Bourse d’échange qui, au-delà de certains aspects pratiques, ne 

propose ni plus ni moins que de travailler sur ses jours de repos, contre du 

TS, pour maintenir un pouvoir d’achat en pleine dégringolade ! 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Continuez donc, messieurs les représentants syndicaux, à encourager la casse de nos acquis 
sociaux. Quant-il n’y en aura plus un seul vous pourrez enfin revendiquer quelque chose, comme 
par exemple de Vrais augmentations de salaires , ou mieux encore, une indexation des 
salaires sur l’inflation, impôts compris ! 
 

Puisqu’on en parle des Impôts, les « nantis » d’entre nous qui paient la taxe foncière, ont 
sûrement déjà reçu leur avis d’imposition. Ils y constateront que la cotisation pour la Région Ile de 
France a augmenté de + 21,74 % en 2006. 
 

Au rythme où nos salaires augmentent il faudrait plus de 20 ans pour obtenir un tel pourcentage. 
Mais qu’on se rassure, il parait que le gouvernement a réduit nos impôts, même Super Menteur 
des guignols fait figure d’amateur face à tant de démagogie. 
 

En attendant, et selon l’axiome du serpent qui se mord la queue, faute d’avoir de Vrais syndicats 
revendicatifs, et d’obtenir de Vrais augmentations de salaires, les agents financièrement les plus 
précaires, les jeunes notamment, n’ont guère d’autre choix que de recourir à des dispositifs aussi 
vils que la Bourse d’échange - autrement appelée la Foire aux Repos - pour maintenir leur niveau 
de vie, ou même tout simplement pouvoir se loger en région parisienne. 
 

Reste à savoir si les jeunes tiendront 25, 30 ou 40, voire 46 piges (comme en Allemagne) à un tel 
rythme, alors que seul 1 Machiniste sur 4 déroule toute une carrière. Surtout que d’ici là, il y a peu 
de chances que la réforme Régie subsiste. Mais on leur trouvera sûrement autre chose, comme 
l’euthanasie professionnelle volontaire pour bons et loyaux services rendus. 
 

Est-ce bien là un progrès social que de vendre aussi légèrement ce qui a été si 

chèrement acquis ? Permettez-nous d’en douter, mais bon, on vous aura prévenu ! 
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Le Seul ! 

Le Vrai SUD ! 

(Extraits de la dépêche Reuters) 
 

Fillon promet la réforme rapide des régimes spéciaux de retraite [2006-09-12 08:32] 
 

« Si Nicolas Sarkozy est élu à la présidence de la République en 2007, les régimes spéciaux de retraite 
seront réformés dès le début de la législature, déclare le conseiller politique du président de l'UMP 
François Fillon dans une interview publiée par Le Parisien. Nous avions dit en 2003 que la question des 
régimes spéciaux devait être traitée dans la prochaine législature", explique l'ancien ministre, auteur de 
la réforme des retraites de 2003. "Je maintiens cet engagement. Cela figurera d'ailleurs dans le projet 
de l'UMP", ajoute-t-il. "Les régimes spéciaux devront être réformés au début de la prochaine 
législature. » 
 

 

 

Ci gît nos 

121 Repos 


