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La direction du département BUS traite mieux ses agents
que celle de MES !

BUS a décidé de prendre en compte la véritable pénibilité de la prolongation
de service d’'une heure, les samedis et veilles de fétes, en octroyant une prime
de 0,13 € la minute pour tous les services tardifs terminant
entre 1h30 et 2Zh29 du matin.

Cette compensation socig#@GNIFICATIVE, qui a pour objet de prendre en compte lincideteda
prolongation de I'offre de service, n'est évideminass a I'ordre du jour de la direction du dépadnin

MES en faveur des agents B1. Non, cette initiatveoncerne hélas, pour le moment que nos collégues

du département BUS, dont la catégorie représeateléoméme quelque 12 000 agents.

Des lors, on peut se poser la question de la traresgalité des mesures favorables a tous les
agents de I'entreprise, dans des conditions d’utgations comparables.

Certains, au sein de ces organisations seraient-ptus fins
négociateurs ?

On peut sans aucun doute se poser la question !




Un autre exemple nous conforte dans cet état tetfabncerne la catégorie B3 du RER qui a obtenu,
sans appel a volontariat, I'incorporation de lalgmgation de service dans les colonnes et celeegrac
I'unité syndicale.
Substituer a une prime panier inopérante avant 2h30
une prime de renfort d’'offre globale ?
Cela est possible, la preuve en a été faite a BUS.

La direction de MES restera-t-elle encore longtesmade a un mouvement social historique par sa
durée et sa détermination qu’elle considere avdaidecomme invisible et transparent ?

Dans ce conflit, MES fait décidément feu de toutsbp compris en tentant de culpabiliser les
syndicats vis-a-vis du STIF. Syndicats qui fergiseton la direction, la démonstration de la capaci
de I'entreprise a fonctionner a effectif réduit.

La direction de MES ne manque vraiment pas d'doyez sérieux messieurs les dirigeants,
n’'inversez pas la responsabilité des efforts deymtivité dont I'hypothese chiffrée a été évaluéa n
pas par les syndicats, mais par vos propres serai@0ME, soit plus de 1 % de rendement par an
pendant les dix prochaines années.

Votre hermétisme sert votre dessein. La déshuntamsdu réseau sera de votre fait et non de la
conséquence de la mobilisation des agents dersfatiar la reconnaissance d’'un minimum d’attention.

Votre indifférence est une posture stratégiquentaipourtant pas suffi pour le moment, a stopper le
mécontentement, bien au contraire et gageons gupréehains appels a des mouvement sociaux,
s’appuyant sur les avancées obtenues par nos aesaila BUS, sauront fédérer de maniére encore

plus significative I'énergie protestataire contedes agents B1.

Alors ne démobilisons pas, organisons-nous chagamedi !

Seules deux organisations syndicales posent un pi®a
SUD RATP et la CGT

Gageons cette fois de voir I'unité de tous les ggats mobilisés afin
d’appeler a la greve tous les samedis et veille§&de, pour obtenir a
MES la transposition de la prime de renfort globabdtenue a Bus !

Nouveau site
Consultez-y les préavis

http://www.sudratp.fr/

SYNDICAT SUD RATP

Cotisations : 60 € annuel
ou 15 € trimestriel



