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NON AUX OGM (Organisations Génétiguement Modifiées) !

Les adhérents des organisations CGT et SAT seront heureux d'apprendre comme
l'ensemble des agents que leur syndicat respectif, soi-disant opposés, se sont
empressées de lier une entente lors des élections du CHSCT Métro !

Alors que trois listes avaient été déposées (une CGT, une SAT, une SUD) voild que les deux premieres
s'entendent pour faire liste commune afin d'évincer toute autre organisation et en l'occurrence la nétre!
Force est de constater qu'il n'y a pas qu'a la téte de I'état que I'on est prét a marier la carpe et le lapin!

Difficile donc pour notre jeune syndicat devant de telles manceuvres d’avoir des représentants au CHSCT
métro. Lors de ces élections SUD RATP troisieme organisation (au métro) possédait 10 représentants élus
(délégué du personnel) susceptibles de voter; a notre grande surprise des délégués du personnel d’autres
OS sont venus se rallier a notre  candidature, 3 suffrages supplémentaires de délégués qui ne sont peut-
étre pas d'accord avec ces manipulations!

Quoiqu'il en soit, vous voila juges et témoins des agissements de ces organisations syndicales, et du peu de
respect qu'elles portent a leurs adhérents (grosse opposition sur le terrain mais grosse collusion pour garder
les petits priviléges), si ce n'est lors des élections qui leur permettent de conserver leur pré carré!

Nous pensons que ce n'est pas la du syndicalisme !

D’autant plus qu’il a déja un précédant lors de la mise en place du CDEP métro. Avant méme I'élection du
bureau CDEP les deux OGM s’étaient déja reparties les postes et les différentes commissions par des
accords tacites. On se souvient encore du mois de décembre dans les corps de garde et dans les pdles, la
lutte était pourtant &pre, chacun expliquant des visions « radicalement » opposés.

L’alliance syndicale peut étre une bonne chose car cela permet de porter plus fort les
revendications, mais lorsque les lignes syndicales sont a 'opposé comment croire a ces
alliances. 11 faut étre cohérant !!!

Sitot les élections passées on oublie vite les engagements pris sur le terrain auprés des collégues. Les
délégués se sentent bien seuls devant les manceuvres de leurs responsables syndicaux ; mais au fait sont-
ils au courant des petits arrangements entre partenaires particuliers, tout cela sous le regard bienveillant de
Lyon Bercy ? Copains comme cochons ils s'en vont manger a l'auge de la direction, laissant les agents
avec leurs problemes, les uns signant tout les protocoles les autres faisant mine de s’y opposer.

STYLE METRO, PROTOCOLE CONDUITE, OPALE pourquoi les agents ne sont-ils pas consultés ?

7 a 8 % seulement des agents sont syndiqués, tous syndicats confondus. Quand on prend du recul on
comprend pourquoi "' Notre différence essentielle est bien Ia, nous sommes une organisation syndicale et
nous défendons les agents contre la direction et contre de tels agissements.

Ne cautionnez plus de telles pratiques, notre combat est le votre, rejoignez nous !
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