La procuctivite, A

| c'est 12 Vie g Chéteau |

Monsieur le Délégué syndical central,

Voici linvitation recue par toutes les
organisations syndicales de la RATP,
conviées a un déjeuner convivial, dans un
restaurant 3 étoiles, pour bien digérer les
efforts de productivité qui nous sont
demandés, au nom de la sacro sainte
concurrence, dans un marché appelé a se
libérer !

Conformément aux termes de I'accord sur la préparation du Plan
d’'entreprise 2008-2012, j'ai le plaisir de vous convier a une
seconde réunion de travail et d’échanges. A cette occasion, I'état
d’avancement du projet vous sera présenté et une synthése de
VOS propositions servira de base a nos échanges qui se
dérouleront en présence du Président-Directeur Général.

Cette réunion se tiendrale :

Jeudi 22 mars 2007 a partir de 9h
Au Chateau des Iles
85 quai Winston Churchill - 94210 La Varenne St Hil  iare

SUD était impatient de toucher de visu,
le radicalisme de la lutte des classes
dont se targue les syndicats ouvriers,
ardents défenseurs de vos conditions
de travail, devant une assiette de
caviar !

et sera suivie d’un déjeuner.

Méme si nous n'avions guére d’illusions sur la décadence de certains syndicalistes, plus a I'aise pour signer un
accord devant un Mouton Rothschild, que pour partager I'amertume de la condition des travailleurs, nous
pensions que notre refus déclaré provoquerait une réaction minimum a refuser poliment la gamelle !

Extrait de I'intervention de SUD RATP :

Nous tenions a dire notre embarras, lié au cadre de cette réunion. Sur ce point aussi, il est possible ,
pour ne pas dire souhaitable, d'étre exemplaires e  t économes, d'autant que nous possédons toutes

les structures nécessaires a l'organisation de tell es réunions. C'est pourquoi notre participation a
cette réunion s'arrétera au seuil du déjeuné.

Qui donc, parmi cette assemblée composée de 5 représentants CFDT; 7 CGT; 3 FO; 5 CFTC; 5
Indépendants ; 7 UNSA ; 6 CGC , allait suivre I'exemple des 3 représentants SUD RATP, par respect pour
tous ceux que nous représentons, au travers de nos responsabilités syndicales ? La réponse f{t claire, aucun !

Méme pas HONTE !

La carte alléchante du restaurant ayant annihilé toute velléité d’adversité sociale, lointaine idéologie passéiste
d’'un syndicalisme de masse, oublié pour un syndicalisme d’élite, de co-gestion,  prét a co-diriger la RATP
vers sa privatisation , seule alternative au développement par filialisation, face a l'insuffisance de notre
capacité d’autofinancement !

Si on comprend bien I'intention du PDG a faire partager ses orientations, y compris au travers des petites
attentions réservées aux Délégués centraux, on comprend moins que ces derniers, du moins les plus
combatifs d’entre eux, acceptent sans sourciller les bonnes graces de la direction, surtout quand les agents,
eux, devront se partager 1% de Productivité par an sur les 10 prochaines années !

Cotisations : 60€/an SYNDICAT _SU D/RATP
SUD, un syndicalisme 4, rue Henri Barbusse
Sans concessions ! 94110 ARCUEIL




