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Le 20 juin 2007 Le syndicat SUD-RATP était recu en audience de présentation par le
nouveau directeur du département SEC, Monsieur Jean-claude ROUSSELLE.

Retraité de la police nationale, il a eu différeptstes a haute responsabilité. Attaché au sepuibéc,
celui-ci semble étre un homme de dialogue quiéaititer.

Il fera tout pour que laommunication entre les différents acteurs de la sécurité (sadnaitrises, agents)
au sein du département SEC, se fasse sans ambegj@Etec toute la transparence nécessaire pouleque
dialogue social, perdu depuis de nhombreuses anm@Esjenne une priorité.

Son autre priorité serra de définir préciséntesitmissions du GPSRLe renforcement des relais et Kheops
banlieues ou la délinquance est en augmentatitd @ugsi eévoqueé.

Sur les différents points abordés lors de cetteeagd nous avons parlé de I'agression dont a éténa
notre collégue Christophe. Trés au fait des ciraome®es de cette agression, M. ROUSSELLE a notamment
évoqué la couverture radio déficiente et en attethte systeme TETRA (norme européenne de
radiocommunication numérique), des téléphones Iple@tgourront étres donnés aux équipes.

Les autres points abordés ont été pour les plus portants identiques aux Organisation syndicales déjrecues.

» Le déroulement de carriére des agents du GPSRagriesdepuis des années.

'> La création de service a plat sur tous les sengoes que les agents puissent avoir une vie ddltami
» Une augmentation des effectifs, notamment surrlecgegrande nuit.

» Des services jour sur les Kheops banlieue et lasre

»Le CDD de 5 ans liée au port d’arme, le STIC.

» La participation a I'évaluation des agents fait gas pilotes

» Une prime de responsabilité pour les PILOTES.

» La nécessaire reprise d’'une formation sportive lrég

» Des postes réservés (logistique, voiture, bureapouj les « anciens » ont été évoques.

» La création de passerelles vers d’autres métierRATP, sans perte de salaire, est aussi une dinbn
SUD-RATP.
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