OPALE

ACCORD SOCIAL POUR L'AMELIORATION DE LA QUALITE DE SERVICE DANS LES ESPACES DU METRO DE PARIS

1- ANIMATEURS AGENTS MOBILES

Acces 2007 2008 2009 2010
. de 23 5ans en 40, 30, 25,5% (Moy 2,95) de 24 5ans en 40, 30, 25,5% (Moy 2,95) de2a4ansen60,30,10% (Moy 2,5) de 2 a 4 ans en 65, 30, 5% (Moy 2,4)
de E5 2 E6 . N N s
ou 8 a 12 ans de E4+ES5 en 20, 40, 20, 10, 10% ou8a12ans de E4+E5 en 20, 40, 20, 10, 10% ou 8 a 12 ans de E4+E5 en 20, 40, 20, 10, 10% ou8a12ans de E4+ES5 en 20, 40, 20, 10, 10%
de E6 3 E7 de 3a7ansen 35,45, 10, 5,5% (Moy 4) de 3 26 ans en 40, 30, 20, 10% (Moy 4) de 336 ansen 40, 30, 20, 10% (Moy 4) de 336 ans en 40, 30, 20, 10% (Moy 4)
ou 13 & 18 ans de E4+E5+E6 en 20, 40, 20, 10, 5,5%  [ou 13 & 18 ans de E4+E5+E6 en 20, 40, 20, 10, 5,5%  |ou 13 a 18 ans de E4+E5+E6 en 20, 40, 20, 10, 5, 5%  |ou 13 & 18 ans de E4+E5+E6 en 20, 40, 20, 10, 5, 5%
de E7 3 E8 de 3a7ansen 10, 10, 25, 45, 10% (Moy 5,35) de 346 ans en 20, 30, 30,20% (Moy 4,5) de 346 ans en 20, 30, 30,20% (Moy 4,5) de 3346 ans en 20, 30, 30, 20% (Moy 4,5)
ou 20 a 24 ans de E4+E5+E6+E7 en 20, 40, 20, 10, 10% |ou 19 a 23 ans de E4+E5+E6+E7 en 20, 40, 20, 10, 10% [ou 19 a 23 ans de E4+E5+E6+E7 en 20, 40, 20, 10, 10% |ou 19 a 23 ans de E4+E5+E6+E7 en 20, 40, 20, 10, 10%
de E8 3 E9 de 4 a8 ans en 20, 40, 30, 5,5%  (Moy 5,35) de 4 a 7 ans en 20, 40, 30, 10% (Moy 5,30) de 3 a7 ans en 10, 20, 30, 30, 10% (Moy 5,10) de 3 4 6 ans en 20, 30, 30, 20% (Moy 4,5)
ou 25 ans de qualification rectifiée * ou 25 ans de qualification rectifiée * ou 25 ans de qualification rectifiée * ou 25 ans de qualification rectifiée *
de E9 3 E10 de 4 a 8 ans en 10, 20, 40, 20, 10% (Moy 6) de 4 & 7 ans en 10, 30, 40, 20% (Moy 5,70) de 3 47 ans en 10, 20, 30, 30, 10% (Moy 5,10) de 3 4 6 ans en 20, 30, 30, 20% (Moy 4,5)
ou 27 ans de qualification rectifiée * ou 27 ans de qualification rectifiée * ou 27 ans de qualification rectifiée * ou 27 ans de qualification rectifiée *
deEl0aE1r [t3nsdeEl0 4ansdeF10 4 ans de E10 4ans de E10
ou 29 ans de qualification rectifiée* ou 29 ans de qualification rectifiée* ou 29 ans de qualification rectifiée* ou 29 ans de qualification rectifiée*
2-ACS - ROC EM
de E7 A E8 de 3a6ansen 20, 30,30,20%  (Moy 4,5) de 3346 ans en 20, 30, 30, 20% (Moy 4,5) de 2 4 5 ans en 20, 30, 30, 20% (Moy 3,5) de2a5ansen 20, 30,30,20%  (Moy 3,5)
de E8 3 E9 de32a6ansen20,30,30,20%  (Moy 4,5) de 2 a 5 ans en 20, 30, 30, 20% (Moy 3,5) de23a5ansen20,30,30,20%  (Moy 3,5) de23a5ansen 20,30,30,20%  (Moy 3,5)
ou 25 ans de qualification rectifiée * ou 25 ans de qualification rectifiée * ou 25 ans de qualification rectifiée * ou 25 ans de qualification rectifiée *
de E9 3 E10 de 2 a 5ans en 20, 30, 30, 20% (Moy 3,5) de 2a5ans en 20, 30, 30, 20% (Moy 3,5) de 2 a5ansen 20, 30, 30,20% (Moy 3,5) de 2a5ansen 20, 30, 30, 20% (Moy 3,5)
ou 27 ans de qualification rectifiée* ou 27 ans de qualification rectifiée* ou 27 ans de qualification rectifiée* ou 27 ans de qualification rectifiée*
. de 2 2 5ans en 20, 30, 30, 20% (Moy 3,5) de 2 a 5ans en 20, 30, 30, 20% (Moy 3,5) de 2a5ansen 20, 30, 30,20% (Moy 3,5) de 22 5ans en 20, 30, 30, 20% (Moy 3,5)
de E10aE11 (1) o P~ . _— o P P ek
ou 25 ans de qualification rectifiée ou 25 ans de qualification rectifiée ou 25 ans de qualification rectifiée ou 25 ans de qualification rectifiée
de 2 a 5ans en 20, 30, 30, 20% (Moy 3,5) de 2a5ans en 20, 30, 30, 20% (Moy 3,5) de 2 a5ansen 20, 30, 30,20% (Moy 3,5) de 2a5ansen 20, 30, 30, 20% (Moy 3,5)

de E11 2 E12 (1)

ou 27 ans de qualification rectifiée*

ou 27 ans de qualification rectifiée*

ou 27 ans de qualification rectifiée*

ou 27 ans de qualification rectifiée*

Attribution de points supplémentaires pour les
niveaux E11 Dev et E12 Dev

Attribution de points supplémentaires pour les niveaux E11
Dev et E12 Dev

Attribution de points supplémentaires pour les niveaux E11
Dev et E12 Dev

Attribution de points supplémentaires pour les niveaux E11
Dev et E12 Dev

(1) Attribution de 5 points (E11 Dev) ou 5 ou 10 points (E12 Dev) supplémentaires de coefficient, au choix, a des agents réunissant au moins deux années d'ancienneté de niveau E11 Dev ou E12 Dev, application dés 2007

* Pour les agents ayant occupé au cours de leur carriére un emploi non qualifié, le temps a prendre en compte pour les mesures d'ancienneté de qualification correspond au temps réel de qualification majoré de 50% du temps passé dans un emploi non qualifié

Modif n°39 - Conditions d'avancement_OPALE_ MES.xls

CALENDRIER DE MISE EN OEUVRE DES MESURES DE DEROULEMENT DE CARRIERE SUR LA PERIODE 2007-2010
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