
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trop c’est trop !!! On vous doit la vérité, tous ces pseudos responsables syndicaux ne 
négocient rien si se n’est la mise au pilori de notre régime de retraite, et les réunions tripartite 
n’ont servi qu’à casser un mouvement d’ampleur !!! 
 

SUD RATP dit stop à toutes ces basses manœuvres, qui n’ont que pour seul et unique but la 
perte des justes compensations des pénibilités de nos métiers. Depuis des années les 
vicissitudes ne font que croître et nous devrions courber l’échine et accepter cette 
réforme ???? La réponse est claire aucune régression n’est acceptable ! 
 

Stop le double discours !!! 

 Lors des AG ils disent : 
 

Non à la reforme ; Non à la décote ; Non aux 

doubles statuts ; Non à l’indexation des 

pensions sur les prix !! 
 

Dans les doux salons feutrés de Bercy ils 

acquiescent et parlent d’avancées ! 
 
Fumisterie et magouilles, voilà la vérité ! Les grèves cuisses propres de 24 heures ne servent 
qu’à faire un simulacre de combat. SUD RATP ne déposera pas de préavis car aucune autre 
organisation syndicale ne souhaite réellement combattre cette réforme. 
 

Nous avons été aux avant postes en Octobre puis en Novembre, mais hélas à chaque fois de 
savantes manœuvres ont été mises en place pour casser les grèves et les collègues sur le 
terrain ne sont plus dupes, ils ne sont pas des dindons écervelés. 
 

SUD RATP répondra présent dans l’unité la plus large avec les collègues (la base comme 
disent les grandes confédérations syndicales) lorsque la tromperie s’arrêtera et que le double 
discours cessera !!  
 

Le 12 décembre prochain, certains 

partenaires sociaux appellent à une grève 

« Carrée » de 24 heures    
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Se syndiquer à SUD, 
C’est se Défendre ! 

Le syndicat CGT-RATP a déposé un nouveau préavis de grève « pour la seule journée du 
12 décembre 2007 », afin de peser dans les négociations en cours sur les mesures 
d'accompagnement de la réforme de notre régime spécial de retraite. 
 

Cette revendication étant éloignée du seul mot d'ordre que nous avons toujours soutenu 
aux cotés des salariés, « Pour le maintien en l'état de notre régime de retraite », SUD 
RATP ne s'engagera pas dans cette action, comme nous avons laissé à d'autre l'initiative 
d'entrer dans des négociations d'entreprise aujourd'hui révélées comme infructueuses. 
 

SUD RATP refuse l'idée même de ces négociations par entreprise - résultantes d'une 
décision politique - qui obèrent toutes les négociations à venir pour les prochaines années, 
en raison de l'impact financier de la réforme de notre régime de retraite laissé à la seule 
charge de l'entreprise. 
 

SUD RATP ne renâcle pas devant le combat, encore faut-il ne pas faire semblant de le 
mener, après l’avoir dilué, et ne pas se tromper d'objectif ! 
 

Toute liberté étant donnée à nos adhérents, militants et sympathisants de se rallier à des 
mots d'ordre divers et variés sur des mesures accompagnants une réforme que nous avons 
toujours refusé. 
 

Sans rentrer dans la nouvelle étape de négociation qui va suivre, et prenant aux mots les 
multiples partenaires sociaux réformistes, présents autour de cette table, qui se disputent la 
palme de l’efficacité dans les mesures d’accompagnement - obtenues à l’occasion de la 
« Grande Braderie » de notre régime spécial de retraite -  nous espérons que des réponses 
concrètes seront apportées aux salariés qui se désespèrent du peu d’avancées 
significatives, eu égard aux revendications exprimées. 
 

Pour finir, et puisque l’on parle de revendications, le syndicat SUD de la RATP prévient 
d’ores et déjà que son mot d’ordre n’a pas changé, et que ce n’est que « Pour le maintien 
en l’état de notre régime de retraite » qu’il appellera à nouveau les salariés à se re-
remobiliser, sous la condition sine qua non d’un engagement unitaire - et contractuel envers 
les salariés - des autres organisations syndicales de la RATP sur ce seul mot d’ordre. 
 

A défaut, SUD RATP s’attachera à créer les condition d’une mobilisation dans la 
perspective du rendez-vous de 2008, plus qu’à mégoter autour de mesures 
d’accompagnement qui auraient nécessité une autre plateforme revendicative d’avant 
conflit, de la part de certaines organisations syndicales qui n’ont pas assumé leur fameux 
statut de « Réformistes ». 
 


