
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

uppression des          ecrétariats        ’press ! !!! 

En guise de cadeaux de noël et malgré nos mises en garde, la direction vient en ce mois de 
décembre d’appliquer « l’Accord cadre sur l’évolution de l’activité de Gestion des Ressources dans 
les Départements MTS et MES » signé avec ses partenaires « sociaux » :  

UNSA   CFDT  FO  INDEPANDANT  CFTC  
 
Une suppression des secrétariats menée au pas de charge et sans réelle concertation, cet accord 
signé par une majorité de syndicats n’a que pour seul dévolu le dégraissage aveugle d’effectif pour 
dégager plus de profit. 
Les secrétariats (B4) en terminus et à fortiori dans le gros (Bobigny pp) avaient un rôle primordial que 
se soit pour l’aspect technique de soutien en ressources humaines mais aussi au niveau social. 
 
La direction et ses nombreux partenaires ne l’entendent pas de cette oreille et recherchent plutôt le 
profit. Devant les nombreuses interrogations que se posent les agents, la direction nous renvoie vers 
les AMP de terminus sorte de femmes et hommes à tout faire et ayant une connaissance sans 
limites… 

De qui se moque t-on ? Est-il possible pour les AMP d’avoir toutes les casquettes : manager, 
gestionnaire du terminus, pompier de service sur le terrain, formation, instruction, EAP 

etc.…. 
 
Derrière la désertification des terminus (suppression des secrétariats et des agents manœuvre 
bientôt) il y a une question de fond qu’il faut se poser, c’est celle des signatures d’accord et protocole 
par les organisations syndicales. Leur appétence ne leur fait t’elle pas oublier le souhait des agents 
sur le terrain ? 
 
Chacun doit ouvrir ses yeux ! Derrière le discours des délégués de terrain qui déplorent cette fuite en 
avant vers la privatisation, se cache des responsables syndicaux qui accompagnent la direction dans 
son entreprise de démolition… 
 

Je dégraisse et je dégrade les conditions de travail, toi tu fais des beaux tracts pour 
annoncer une énième prime ! 

 
Comme les derniers mouvements sociaux dans l’entreprise nous l’ont prouvé, il ne reste plus qu’un 
seul syndicat à l’écoute des agents, tous les autres sans exception ont pris le chemin du partenariat ! 
 
Que l’entreprise se modernise c’est une chose, qu’elle casse nos acquis et dégrade nos 

conditions de travail en est une autre. 
 

La section SUD RATP ligne 5 vous souhaite de bonnes fêtes…… 
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