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Dans le secteur Ouest de la ligne 08 a eu lieu une distribution de cadeau de fin d'année...

Rien de bien spectaculaire un mug rempli de chocolats.

Toutefois, c'est une fois de plus la méthode quitespectaculaire !

En effet, force de constater qu'un bon nhombre d'agents ont été curieusement oubliés. Certes, cela peut paraitre
bien désuet au regard de la valeur de ce « cher » présent, mais ce n'est pas a cela que nous nous attachons,
c'est cette étonnante fagon de procéder qui une fois de plus ne manque pas de nous surprendre.

Bien naturellement nous nous sommes empressés de prendre contact avec I'agent de maitrise missionnée
afin de préparer soigneusement les petits cadeaux des agents méritants _, qui a cette occasion nous
appellerons « mere NOg&l ».

Nous avons alors contacté « mere Noél » par téléphone pour un interviewer. Visiblement agacée par notre
démarche elle accepte cependant de répondre a nos questions :



SUD RATP - quelles sont les circonstances qui ont conduit 'encadrement du secteur ouest de la ligne 08 de
procéder a une telle sélection d’agents méritants ou déméritants ! - Mere Noél - « Il s’agit d'un cadeau de
I'encadrement du secteur ouest et non de la ligne. Nous tenions a récompenser les agents qui s'impliquent
quotidiennement dans leur travail avec les agents de maitrises et ce, tout au long de I'année. Participants
entre autres aux diverses missions commerciales, etc ».

SUD RATP - Il semblerait qu’'un nombre important d'agents hotamment du service nuit et ayant principalement
participé aux mouvements sociaux sur le prolongement de service aient été exclut de ce dispositif de
récompense. - Mere Noél - Pas du tout ! puisque quelques grévistes ainsi que des agents ayant méme été
malades dans l'année ont eu des chocolats... ».

Ce qui est incontestablement vrai, mais si peu !
Et de toute maniere il faut bien noyer le poissonqur étre plus crédible...
Alors que reste-t-il a reprocher réellement aux aggs non méritants ?
Des questions et zones d’'ombre subsistent ! A I'e@tion du délit de faciés que reste-t-il ?

SUD RATP - Pouvez-vous nous expliquer le financement du mug et des chocolats. Mére Noél — Nous les avons
simplement financés avec le surplus de I'économie réalisé sur le budget des fournitures de I'année 2007... ».

Et bien voyons... tant que nous y sommes.De plus en plus grotesque !

En effet, redistribuer de maniere partiale entre les agents sous forme de cadeau de fin d’'année, 'économie
réalisée sur le budget des fournitures de I'année civil, est un comble et est contraire a toute morale...

Mére Noél insiste ! « Nous avons le droit de faire un cadeau personnel a qui nous voulons », certes, mais encore
faut-il replacer chaque contexte a sa place. Il ne faut pas perdre de vue que nous sommes dans le cadre de
I'entreprise avec des regles de droit stricts. Ces cadeaux ont été budgétés avec le reliquat de I'économie réalisé
sur les fournitures de 'année 2007 et qu'il ne s’agit donc pas de cadeaux d’ordre privé et personnalisé. Par
conséquent, cela ne se fait pas de n'importe quelle maniere et doit étre redistribué de fagon équitabl  e.

Voyons Mesdames et Messieurs un peu de discernemehte savoir vivre !
Qu’est-ce ce simulacre ?
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Bref, pour la morale de cette histoire il faut que vous sachiez qu'a cause de SUD RATP, I'année prochaine il
n'y aura pas de cadeau de fin d’année...
Gageons seulement que pour I'année 2008, qu'il n'ét  ait pas prévue un téléviseur HD LCD 16/9
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Plus sérieusement, SUD RATP entend bien obtenir unéponse motivée
pour chacun des agents exclus de ce dispositif
et qui paradoxalement sont majoritairement ceux dwservice nuit
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