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l SUD RATP SECTION LIGNE 1

Un délégué SUD a la conduite

Un nouveau Délégué Syndical arrive a la conduite et vient renforcer la Section Sud Ligne 1 déja
représentée en Station.

Mais pourquoi faire un Délégué Syndical ??

Le but du DS est de représenter le Syndicat dans la vie de tous les jours que se soit pour
« veiller » au respect des réglementations en vi-

gueur, ou dans le cadre des négociations pouvant i . o
viser « 'amélioration » de I’entreprise (le plus sou- EN%’XPQé £AL22€{EEC£MM
vent au détriment voir méme au mépris de sesem-  pp) BRAS PEU D€ Mou”
ployé(e)s ses derniers temps). 0E ¢ER..

Qui dit Délégué Syndical dit aussi H I S, et dans
Heure d’Information Syndicale au risque de sur-
prendre mais il y a le mot « Information » ! Le but
est donc de vous informer de vos droits et des né-
gociations en cours et non pas uniquement d’offrir
60 mn comme peuvent le faire certains (du genre

. « t’as vu comment j’suis sympa ? J’tais donné
60 mn ... Tu prends ta carte 22 »).

Rendez vous donc au panneau d’information syn-
dical SUD de votre attachement, mis a jour régulie-
rement sur ce qui se passe dans I’entreprise, les
dates-lieux et sujets des HIS, etc...

Souvenez-vous que si les plus grands acquis sociaux sont venus grace a la soli-
darité des agents, les plus grands reculs ont été obtenus de leurs divisions !!

-~
$e syndiquer pourquoi faire ?? ;ka %

Pour différentes raisons selon les motivations des agents !!

La principale étant bien sur le regroupement d’individus derriere une méme banniére afin de
défendre les intéréts communs. C’est bien connu, 'union fait la force !!

D’autres raisons, tel que I'investissement personnel de ceux qui se sentent capables d’appor-
ter un soutien au syndicat que ce soit par la rédaction ou la distribution de tract, la transmis-
sion d’informations, la négociation, etc. etc. etc. !!!

Ou tout simplement apporter un soutien qu’il soit moral ou financier (soyons un petit peu
honnéte, les cotisations sont vitales pour la gestion d’un syndicat ! Méme si tous ne I'avouent
pas forcement !!). Se syndiquer, c’est défendre sa liberté et se donner les moyens d’agir.




Se syndiquer d’accord !! Mais pourquoi $UD en particulier ??

La principale différence de SUD vis-a-vis des autres
organisations syndicales est son systéme de fonc-
tionnement, puisque SUD n’a pas de permanent
syndical.

En effet, les Délégués Syndicaux de SUD ne sont
pas des « syndicalistes de métier » qui sont tou-
jours en négociations et jamais sur leurs postes de
travail, ce qui fait tache quand ils parlent de négo-
cier les conditions de travail d’un métier qu’ils ne
pratiquent plus ou presque jamais !

Chez SUD, les DS se sont donc engagés a rester un
minimum de 50% de leur temps sur leurs postes !
Ce qui peut paraitre peu, mais qui est déja beau-

coup au vu de la quantité de travail, surtout en ce
temps de régression sociale, convenons-en !!! Ce point fort est hautement revendiqué par le
syndicat.

Un autre point qui fédére est notre capacité de communication (trés rapide) principalement
due a notre présence sur le terrain, aux HIS, ... La ou d’autres doivent passer le message a un-
tel qui doit le retransmettre a un autre qui lui aussi doit le faire passer... syndrome de I’ladmi-
nistratif francais oblige ...

Ce qui plait aussi chez SUD, c’est son franc parlé. Parce qu’un chat est un chat et non pas une
espéce animale de la famille des félidés a griffes rétractiles ... SUD revendique le fait de poser
les questions qui s’imposent méme si elles dérangent !! Parce que trop de questions restent
sans réponses dans cet environnement politisé ou les réponses n’en sont pas, ou la langue de
bois est de mise, ou I’on cherche a vous faire croire que le mal du jour est nécessaire a demain,
SUD affiche sa détermination a combattre les dérives d’une minorité, qui surfant sur I’air du
temps, prépare la privatisation des transport en commun a grands coups de deshumanisation
du travail et en montant les agents dos-a-dos en donnant des « avancées » aux uns et pas aux
autres !

SUD n’a pas la prétention d’étre le meilleur des syndicats, SUD a aussi ses défauts, mais SUD le
reconnait !! Et c’est ce qui fait sa force, SUD est un syndicat humain !!!

Rappelez-vous que si les grands patrons ont besoins des ouvrier(e)s pour avoir leurs payes, les
ouvrier(e)s n’ont pas besoin des grands patrons pour avoir la leur !!

Demain, c’est Nous,
L’avenir Nous appartient,
A Nous de faire bouger les choses !

SUD RATP

3, rue Rampon 75 011 Paris
Tel: 01 587 65 625 - Fax: 01 587 65 628
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