
 

  
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
Dans ce contexte les salariés de la RATP ne sont pas épargnés par la Crise, avec des augmentations 
de salaire inférieures à l’inflation en 2008 ; souvent un conjoint ou des enfants au chômage ; des 
difficultés à se loger en Ile de France ; des impôts locaux en hausse… 
 

Les vacances sont primordiales pour les agents de la RATP, soumis aux contraintes du service public 
et vivants souvent à contre-sens de la population, car c’est la seule période de l’année où ils peuvent 
vraiment souffler un peu et se retrouver en famille, loin du tumulte de la région parisienne. 
 

À l’heure où la RATP obtient des résultats records sur le dos de ses salariés (+ 125 M€ de bénéfices 
après intéressement pour la seule année 2009), il serait indécent de ne pas répercuter ces résultats 
sur les agents. Si des augmentations de salaire décentes sont l’une des réponses qu’attendent les 
agents, la mise en œuvre d’une nouvelle prime, fixe et non hiérarchisée, à l’approche des vacances 
permettrait aussi un égal retour entre cadres et opérateurs, ainsi qu’un véritable regain de Pouvoir 
d’Achat vers les bas salaires, ceux qui en ont le plus besoin ! 
 

De nombreux salariés des réseaux de province perçoivent déjà une prime de Vacances qui 
contrairement à l’intéressement, aussi éphémère que les résultats, resterait pérenne et constitutive 
d’un élément de salaire, à l’identique du 13ème mois, avec l’avantage de pouvoir être égale pour tous. 
 

SUD revendique 3% d’augmentation pour 2009 et la mise en place 
d’une prime Vacances de 500 euros versée au mois de juin ! 

 
Enfin SUD demande aussi la mise en place de chèques vacances pour tous les agents de la 
RATP, alors que le Comité Régie d’Entreprise – cogéré par la CGT ; l’UNSA ; FO ; la CFDT et la 
CGC - reste arcbouté sur une gestion archaïque qui ne correspond plus aux réalités d’aujourd’hui ! 
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Selon une étude Ipsos, 51% des Français ne partiront pas en vacances cet 
été et un Français sur dix a décidé de diminuer son budget vacances ! 


