
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Voilà, c’est fini… le projet SCOR est passé avec l’aval de 6 syndicats 

sur 8, même si seuls 5 d’entre eux l’ont signé : l’UNSA, la CFDT, la 

CFTC, la CGC et FO Atmic. 
 

Après l’accompagnement des uns, signataires avant même le début des négociations, et la traitrise 

des autres, déserteurs malgré leur engagement, seuls SUD et les Indépendants ont fait valoir leur 

Droit d’opposition au SCOR ! 
 

Pourtant tout était encore possible dans ce dossier qui, de l’aveu même du PDG, n’était pas une 

priorité pour l’entreprise, à tel point que sa mise en place devait passer par le dialogue social, et donc 

par la voie d’un accord. Mais l’unité syndicale affichée contre le projet SCOR c’est lentement 

morcelée, avec les premières Défections de l’UNSA BUS et du SAT Encadrement, suivies par la 

CFDT et FO Atmic (Partie Encadrement de FO), pour finir avec les Désertions de la CGT et de FO. 
 

C’est ainsi que, le 9 mars 2009, les syndicats CGT, SUD, Indépendants et FO de la RATP 

s’étaient résolument engagés à exercer leur Droit d’opposition majoritaire si le SCOR était signé 

en l’Etat, tout en demandant la réouverture des négociations dans un courrier adressé au PDG et 

signé par quatre Délégués centraux. 
 

Une signature sans valeur pour les syndicats 

FO et CGT ??? 
 

Comme pour la réforme des retraites la CGT a de nouveau trahi les agents de la 

RATP dans la dernière ligne droite, suivie par sa dissidence de la CGT-FO. 
 

SUD considère qu’un engagement doit être respecté car c’est le fondement même de la confiance 

que nous donnent les salariés, et c’est grâce à cette confiance accordée au moment des élections 

que les syndicats peuvent engager leur signature, qui vaut parole des salariés. 

 

Souvenez vous en aux prochaines élections ! 
 

En attendant, SUD sera à vos cotés au SCOR 
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Soutenir SUD, 

C’est l’assurance de 

ne pas être trahis ! 

 



 

Sur 4, il y avait 2 Menteurs ! 

Résolution : décision prise 
avec la volonté de s’y tenir 
 

Engagement : promesse par 
laquelle on s’engage 


