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Suite a notre tract sur les propos du PDG concernant le SCOR, les syndicats défenseurs du
personnel devraient étre ravis de savoir que nous ne sommes plus tenus par un calendrier,
et que nous pouvons désormais négocier sereinement ce projet d’entreprise jusqu’en 2012...

Pourtant, certains Délégués Syndicaux font le tour des popotes pour maintenir le timing du calendrier.

Nous on croyait naivement que c’était le travail de la direction !!!

Il est vrai que ce sont déja les mémes qui avaient clairement /
affiché la paternité de ce projet... \ > ///// )
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Pourquoi ne veulent-ils pas prendre le temps de négocier ? VAN \ VN = //
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place du SCOR au 2 janvier 2009 ? Que font-ils de I'appel
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certains Syndicats y semblent sourds !!! Festival du double langage

Nous constatons que depuis le départ les agents on été manipulés par le manque d’information, voire
par la désinformation, dans un but inavoué car inavouable...

SUD estime gu'il faut continuer le mouvement de protestation, non pas pour ce que I'on vous a laissé
croire, mais pour exiger :

- Une Négociation qui ne délocalisera par les personnels en place

- Le maintien et I’'amélioration des niveaux de rémunération

- Une Formation de qualité

- Le report du SCOR pour permettre au personnel de participer a I’élaboration de ce
projet, dans le cadre d’une mise en ceuvre partagée et consentie

STOP  § SUD souhaite la mise en ceuvre d’'une consultation
¢ unitaire des salariés des 3 corps de contrble, pendant
comme a lissue des négociations, et surtout avant
toute signature d’'un accord sur le SCOR !

Oui a I'unité syndicale, mais sous le seul contrble des salariés, pas sous
la contrainte imposée par la Direction, car c’est bien aux agents acteurs
du changement de décider de leur avenir.

SUD continuera d’'informer les agents en toute transparence, méme si cela déplait !
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