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place forcée, opérée de concert par la chef de projet SI JE voUs bIs JE NE FAIS PAS DE
et certaines organisations syndicales, SUD RATP n’a
eu de cesse de demander une consultation des
agents impactés par ce projet, mené tambour battant
et en dépit du bon sens a l'inverse de certaines
directives du PDG lui-méme !

Depuis le début du SCOR, et la tentative de mise en ﬁousmwsr Moﬂ;&;ﬁ}

5‘-'09 Purs ;/ SWI)ICALISME!

SOre de ses 35% de signatures, indispensables au
respect du droit syndical, la Chef de projet avait décidé de
mettre les revendications des agents de coté pour ne
s'intéresser qu'aux pourcentages de fourchettes des
tableaux d’avancement, arrosés de quelques Primettes a
méme de satisfaire ses « partenaires sociaux ».

LA LUTTE SOLIDAIRE DES AGENTS, AINSI QU'UNE CERTAINE OPPOSITION
SYNDICALE ONT ASSUREMMENT PESEES SUR LA NON MISE EN PLACE DE CE SCOR
NUL QUI NE SATISFAIT PERSONNE !

Aujourd’hui force est de constater gu'il n’y pas les 35% de signatures escomptées par Madame la
chef de projet, qui se décide enfin a convoquer les différentes organisations syndicales pour mettre
en place une consultation des agents sur leur choix de sites et de roulement...

N’était-il pas plus facile d’entendre les agents des le départ au lieu de rester sourde a leurs
revendications jusqu’a I'échec des pseudo-négociations ? N’est-il pas déplacé aujourd’hui d’essayer
de reprendre la demande forte de certaines organisations syndicales a votre compte pour faire croire
gue leur avenir vous inquiéte ?

QU’EN EST-IL DU FAMEUX RELEVE DE DECISION AVEC LEQUEL VOUS ET CERTAINS
DELEGUES ACQUIS A VOTRE CAUSE EFFRAYIEZ LES AGENTS PLUS QU’INQUIETS
SUR LEUR AVENIR PERSONNEL ET PROFESSIONNEL ?...

Chers collegues votre mobilisation a payée et votre engagement pour refuser ce projet,
completement inepte en I'état, nous améne a croire que cette audience demandée par Madame la
chef de projet est le signe d’'une nouvelle phase de négociations.

Une nouvelle série d'audience et une consultation des agents, qui doivent étre acteurs du projet
(dixit : Pierre Mongin), nous font penser que le dialogue, le calendrier cohérent et la prise en compte
raisonnée de tous les paramétres incontournables de cette mutualisation peuvent désormais devenir
la base des nouvelles négociations du SCOR.

LA BALLE EST DANS LE CAMPS DE LA DIRECTION, LES CONTROLEURS
N’OUBLIERONT PAS CE QUI VIENT DE SE PASSER ET ILS ATTENDENT QUE
LEURS VOIX SOIENT ENFIN ENTENDUES !

Cotisations : 60€/an SYNDICAT SUD/RATP X P
. . 3 Rue Rampon - 75011 PARIS W
Se syndiquer a SUD, Tel. 01 587 65 624 ou 01 587 65 625
C’est se Defendre ! http://www.sudratp.fr .



