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= 31341 du 20-02-1985 - CONGES SOINS A ENFANT (APPLICATION DE L'IG 374)
DIRECTION DU PERSONNEL

P 31341
Pour lire l'Instruction Générale double-cliquer ici

Monsieur le Chef de l'organisme de gestion de la direction des systémes
d'information et de I'organisation,

Monsieur le Chef de I'organisme de gestion de la direction du réseau ferré,
Monsieur le Chef de l'organisme de gestion de la direction du réseau routier,
Madame le Chef de I'organisme de gestion de la direction du génie civi,
Monsieur le Chef de l'organisme de gestion de la direction des équipements
¢électriques,

Moeonsieur le Chef de I'organisme de gestion de la direction du personnel,
Monsieur le Chef de l'organisme de gestion de la direction générale,

Congés soins a enfant

Le chapitre 1 de I'Instruction générale n® 374 A "Attributions de congés avec solde pour soigner un
enfant malade" a été modifié par I'Instruction générale n°® 374 B.

v

Je vous adresse, ci-jointe, la note d'application correspondante-qui définit les régles d'attribution et les
modalités d'application au ler janvier 1985. :

Le Chef du Service
administration et réglementation
R. BAUDOT

Le mode d'attribution des congés avec solde, pour soigner un enfant malade, est modifié a partir du
ler janvier 1885.

NOTE D'APPLICATION A L'INSTRUCTION GENERALE N° 374 B

ATTRIBUTIONS DE CONGES AVEC SOLDE POUR SOIGNER UN ENFANT MALADE
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Pour lire I'lG 374B double-cliquer ici

I - PRINCIPE
Les agents visés ci-dessous :
- agents féminins, méres de famille (mariées, célibataires, veuves, séparées ou divorcées).

- agents masculins veufs, séparés ou divorcés et vivant avec les enfants dont ils ont la charge au sens
des prestations familiales.

bénéficient, pour soigner leurs enfants, d'un nombre de jours ouvrés, calculé pour la période
s'étendant de la date de naissance ou de prise en charge jusqu'a la fin de l'année civile du 16éme
anniversaire de leur enfant unique ou dernier-né. Ce nombre de jours est déterminé sur la base
annuelle de :

- 6 jours pour un enfant (+ 2 jours par enfant supplémentaire) soit § jours pour 2 enfants, 10 pour 3

enfants etc. (la jownée supplémentaire accordée pour chaque enfant de rang supérieur d un a été
introduite en 1988 (modificatif n® 1 d I'IG 374B de 1985).

Dans les cas d'admission en cours d'année, de congés de maladie totalisant plus de trois mois,
d'autorisation d'absence sans solde et de fagon générale dans tous les cas donnant lieu au calcul d'un
congé annuel proportionnel, la base annuelle pour les enfants 4 charge au mement de la prise ou de la
reprise d'activité est déterminée au prorata du temps de service effectué par l'agent selon la formule :

B représente la base annuelle de référence de l'agent selon sa situation de famille.

N représente le nombre de jours d'activité de l'agent au cours de l'année considérée, repos compris.

Toute fraction de demi-journée est arrondie a la demi-journée supérieure.
Le nombre de jours maximum utilisable dans I'année est fixé a:

- 12 jours pour 1 enfant,

- 14 jours pour 2 enfants,

- 16 jours pour 3 enfants,

efc.

Lorsque le pére et la mére sont mariés et tous deux agents de la Régie, le nombre de jours de congé
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