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ACCORD DE GARANTIE SALARIALE

SUR LA PERIODE 2007 - 2009
EVOLTUTION DU POINT DE RASE
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significatif. Cette tendance est également confirmée en 2007 ou de nouveaux pro;e ts seront
mis en wuvre. Notre réussite repose sur notre capacité a répondre collectivement et dans tous
les domaines aux attentes de nos clients et & assurer, dans la durde, un service de gqualité.

Au moment ou 'entreprise est engagée dans une large démarche participative pour préparer

n plan d'entreprise 2008-2012 et son avenir a dix ans, la Direction souhaite, 4 travers
I'augmentation du point de base, apporter a I'ensemble de ses salariés une meilleure visibilité
de I'évolution de leur rémunération et permettre d'aborder l'avenir avec sérénité. De ce fait, la
Direction de 'entreprise et les organisations syndicales conviennent que seront rhises en
ceuvre les dispositions visant a augmenter la valeur du point sur les années 2007, 2008 et
2009 selon les modalités ci-apres.

Cet accord respecte un principe d'égalité entre les femmes et les hommes, conformément aux
termes de la loi du 23 mars 2006.

1 — Valenr du point

La valeur du point de base est augmentée de:

»  1.3%en 2007
~ 020 an 1% mai 2007
o 0,4% au 1¥ septembre 2007
o 0,4% au 1¥ octobre 2007
o 0,4% au 1% décembre 2007
s 1,5%en 2008
s~ 0.5% au 1% juin 2008 .
> 0.3% au 1% octobre 2008 c;-ar’_/;,’;/
= 0,3% au 1% décembre 2008 W
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> 0,7% au 1% juin 2009
= 0.8% au 1¥ novembre 2009

2 — Suivi de 'accord

La commission de respect du présent accord pourra étre réunie, en cas d'événement
excepuonnel. a ['iniuative d'un des signataires: en tout état de cause. elie sera réunie au moins
une fois par an dans le courant de chaque premier trimestre afin de faire le bilan de sa mise en
ceuvre et de la bonne exécution de ses dispositions. Ce bilan permettra de mesurer I'impact de
l'accord et d'arréter. le cas échéant. et avec l'accord des signataires, des mesures adaptées.



Fuira PARIS. le 27 avrii 2007

Syndicat CFTC du Groupe RATP (CFTC-RATP)
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