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Constat de désaccord

La Direction a recu le Syndicat SUD RATP dans L= cadre de I'zlarme sociale gue la syndicat a
gepose pour le motif suivant « Discrimination syndicale & Uencontre du syndicat SUD RATP et
demande de compensation et d'information pour tous les agents bors horaires réguliers qui
souhaiteraient voter @ lurne aox élections prud homales du 3 décembre 2008

La Direction réfute tout grief fonds sur la discrimination syndicale dans [a mesure of Fissus de
'audience avec 'LUUNSA n'z nullement remis en tause le contenc =t Pesprit de |z note sur les
madalités de participation aux élections prud’homalss,

Elle 2 simplement renvoyé aux higrarchies loczies [ soin d'apprécier las situations
individuelles dagents qui s= seront trouvds dans l'impossibilité de vater par correspondance ou
internet et donc contraines de le faire hors de leur temps de travail, compbe tanu des nécessitds
de la continuité du sarvice. .

Pour cewels, elle a admis, & titre tout a fain exceptionnel, la pessibilits d'allover une
Compensation et e, sur justificatifs.

Enfin, s'agissant dz la discussion relative 2 Iz loi du 20 aoit 2008 partant rénovation d= |z
démpcratie sociale, la Direction réfure |3 encore toute discrimination 3 ['eneontre du syndicat.

En effet, une audience avait bien &3 Dregrammée sur .ce sujet mais avait di &tre reportée,
Une nouvelle date d'zudience a été fixde au 12 décembre 2008,

Le Syndicat SUD prend note de la disposition compensataire de 30 minutes mise en cuvre &
l'occasion des élections prud’homales du 3 dédcembre 2008 pour teus les salariés de I'entreprise
qui ne pourraient exercer leur droit de vate sur le temps de travail,

Le Syndicat SUD regrattz 'absence de toute communication 2ux salaviée sur cette dispesition,
obtenuzs de fagon doutsuse et confidentielle lars d'une audience catégoriells accordée par la
Direction péndrale & une organisation syndicale de méme nature,

Dés lors, il existe une discrimination évidente tant catégorielle qua syndicale autour de [a mise
en ceuvie de cette disposition exempte de toute base réglamentaire et lzissde 3 l'sppréciation
arbitraire des directions locales.

Le Syndicat SUD dénonce [z discrimination syndicale dent-il est victime, et |e favoritisma dont
bénsficie un des partenaires privilégié de la Direction, ew égard au constzt de désaccord du 10
octobre 2008 sans dquivogue et sur le méme sujet.
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