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des salariés des entreprises de 10 salariés

ou plus travaillent 3 temps complet.
9,5 % d’entre eux voient leur temps

de travail décompté sous la forme

d’un forfait en jours et la durée
hebdomadaire collective moyenne

du travail des autres est de 35,6 heures.
15,4 % des salariés travaillent

a temps partiel.

Dans ces mémes entreprises,

I'indice du salaire mensuel de base

de I'ensemble des salariés (SMB)

croit de 0,3 % au quatriéme

trimestre 2006, soit de 2,6 % sur un an.

L'indice du salaire horaire

de base ouvrier (SHBO) y progresse
de 0,4 % en trois mois et de 2,8 %
sur un an. A titre de comparaison,

Fin décembre 2006, 84,6 % des
salariés des entreprises de 10 sala-
riés ou plus travaillent & temps
complet, dont 9,5 % (soit 8,0 % de
'ensemble des salariés) voient
leur temps de travail décompté
sous la forme d’un forfait en jours

(graphique 1).

Hors salariés sous le régime du
forfait en jours, la durée hebdoma-
daire collective moyenne du travail

Graphique 1

Résultats définitifs

A

des salariés a temps complet
s’établit 3 35,6 heures 3 la fin du
quatriéme trimestre 2006. Elle
reste stable sur le trimestre (gra-
phique 2). Au 31 décembre 2006,
81,9 % des salariés a temps com-
plet des entreprises de 10 salariés
ou plus (hors forfait en jours) ont
une durée de travail hebdoma-
daire de moins de 36 heures et
9,1 % des salariés ont une durée

Répartition des salariés des entreprises de 10 salariés ou plus,
selon la durée du travail au 4°™ trimestre 2006

Forfait en jours
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SRR
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3,5%
I'indice des prix (pour I'ensemble Source
des ménages et hors tabac) e
o sur l'activité
progresse de o,1 % au cours et les conditions
d’emploi de
i > la main-d’ceuvre
du trimestre et de 1,5 % entre o e
Dares.

décembre 2005 et décembre 2006 (*).

(*) Cest I'indice des prix & la consommation hors tabac pour I'ensemble des ménages qui est retenu du fait de la prépon-
dérance accordée au salaire mensuel de base de 'ensemble des salariés. Les décisions de relévement du SMIC sont, quant

a elles, fonction :

- d’une part, de l'indice du salaire horaire de base des ouvriers ;

- et, d’autre part, de I'indice mensuel des prix a la consommation — hors tabac — pour les seuls ménages urbains dont le
chef est employé ou ouvrier. Celui-ci progresse de 0,2 % sur le quatriéme trimestre et de 1,6 % de décembre 2005 a décem-

bre 2006.

Temps partiel

Durée hebdomadaire
collective moyenne
des salariés a temps complet :
|:| Entre 32 et moins de 35 heures

|:| Entre 35 et moins de 36 heures
- Entre 36 et moins de 39 heures

- 39 heures ou plus

Lecture : 59,2 % de ’ensemble des salariés
(soit 77,3 % des salariés a temps complet
hors salariés au forfait en jours) ont une
durée du travail comprise entre 35 heures

et moins de 36 heures.
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Tableau 1

Durée hebdomadaire collective moyenne du travail des salariés, par taille d’entreprise au 4™ trimestre 2006

Répartition des salariés a temps complet Durée Proportion Proportion
(hors forfait en jours) par tranche de durée (en %) moyenne des salariés de salariés
Entre 32 Entre 35 Entre 36 39 heures en fin &l f.orfai:: a temps
et moins et moins et moins ou de trimestre en jours partiel
de de de plus (en heures) (en %) (en %)
35 heures 36 heures 39 heures
Ensemble (10 salariés ou plus)..... 4,6 77,3 9,0 9,1 35,6 9,5 15,4
102 19 salariés......covevevenenenennnns 0,6 57,2 6,8 35,4 36,8 2,0 17,6
20 2 49 salariés.....o.veueeneenennennnns 0,8 69,6 11,9 17,7 36,2 4,4 16,0
50 a 99 salariés... 2,2 75,4 13,8 8,6 35,8 7,1 14,7
100 a 249 salariés 4,3 77,8 11,8 6,1 35,6 9,3 12,8
250 2 499 salariés........cceuveenenens 6,1 81,0 9,1 3,8 35,4 11,5 12,7
500 salariés ou plus.........c.c.un.... 7,1 84,2 6,7 2,0 35,2 13,1 16,2

(*) Il s’agit du nombre de salariés au forfait en jours rapporté au nombre de salariés a temps complet.

de travail de 39 heures ou plus
(tableau 1).

Cest dans les secteurs des
transports, des services aux parti-
culiers et de la construction que la
durée hebdomadaire moyenne du
travail est la plus élevée : elle y

Graphique 2

dépasse 36 heures par semaine
(tableau 2).

Fin décembre 2006, pour 9,5 %
des salariés a temps complet (soit
8,0 % de I'ensemble des salariés),
le temps de travail est décompté
sous forme d’un forfait en jours.

Les secteurs qui recourent le plus
au forfait en jours sont les activités
financieres (21,2 %), les industries
des biens d’équipement (18,9 %),
et 'automobile (14,1 %) (tableau 2).

Ce trimestre, 15,4 % des salariés
des secteurs concurrentiels, hors

Durée hebdomadaire collective moyenne du travail des salariés
a temps complet dans les entreprises de 10 salariés ou plus

39,50
39,00
\\
38,50
38,00
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Source : 37,00
enquéte \
trimestrielle 36,50
sur activité \
et les conditions 36,00
d’emploi de
la main-d’ceuvre 35,50
(ACI;EMO)’ déc déc déc déc déc déc déc déc déc déc déc déc déc déc
ares. 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06
Note : la série de durée présentée ci-dessus est constituée a partir de ’indicateur de la durée modifié lors de
la refonte des enquétes ACEMO courant 2005. La série a été rétropolée depuis décembre 1998. La durée n’a été
que légérement affectée au niveau global, mais peut varier a des niveaux plus fins de nomenclature.
Tableau 2

Durée hebdomadaire collective moyenne du travail des salariés a temps complet
et proportion de salariés au forfait en jours, par secteur d’activité au 4™ trimestre 2006

Répartition des salariés a temps complet Durée Proportion
(hors forfait en jours) par tranche de durée (en %) moyenne de salariés
Entre 32 Entre 35 Entre 36 39 heures en fin au forfait
et moins et moins et moins ou de trimestre en jours *
de 35 heures | de 36 heures | de 39 heures plus (en heures) (en %)
Ensemble (10 salariés ou plus) ...........cccce.uenn. 4,6 77,3 9,0 9,1 35,6 9,5
EB : Ind. agricoles et alimentaires ................... 4,9 84,6 5,1 5,4 35,3 5,7
EC : Ind. des biens de consommation................ 7,4 79,5 7,8 53 35,3 11,2
ED : Ind. automobile 15,2 74,0 8,9 1,9 35,1 14,1
EE : Ind. des biens d’équipement .................... 7,3 66,0 18,8 7,9 35,7 18,9
EF : Ind. des biens intermédiaires.................... 11,2 70,3 10,5 8,0 35,4 8,9
EG : ENEIGI ceevvvueeeeeeeeeeeeeeeiiieeeeeeeeeeeeenaians 12,4 86,6 0,7 0,3 34,9 3,4
EH : Construction....c.vevieieiniiiiiiiieiineeineennnes 0,3 56,1 19,9 23,7 36,4 4,5
EJ: Commerce... 1,3 75,9 15,0 7,8 35,6 9,5
EK 2 Transports.....cceeveiiiiiieiniiiiiniiiieniennnns 3,0 74,1 3,3 19,6 36,6 2,9
EL : Activités finanCi€res ..........coceveveeeenenennnn. 9,8 85,7 3,5 1,0 35,0 21,2
EM : Activités immobiliéres.............ccceveennn. 9,1 74,2 7,7 9,0 35,5 7,9
EN : Services aux entreprises............coceevuenennnn. 1,4 89,1 6,0 3,5 35,3 12,5
EP : Services aux particuliers........... 6,3 61,6 3,5 28,6 36,4 4.1
EQ: Education, santé, action sociale 1,7 94,7 1,7 1,9 35,1 2,5

(*) Il s’agit du nombre de salariés au forfait en jours rapporté au nombre de salariés a temps complet.
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agriculture, travaillent 3 temps selon les secteurs d'activité : les  contrairement a ceux des services
partiel. Les secteurs ol les salariés secteurs de I'énergie et de l'auto-  aux particuliers (13,0 %) et de I'é-
a temps partiel sont les plus nom- mobile emploient peu de CDD  ducation, santé, action sociale

t?reux sont les services aux particu- (respectivement 2,0 % et 2,3 %) (10,6 %) (tableau 5).
liers (31,17 %), I'éducation, santé,

action sociale (30,4 %), puis les
services aux entreprises (21,8 %)
et le commerce (19,5 %)

(tableau 3). Graphique 3
Evolution de I'emploi salarié et du volume d'heures travaillées

Le volume d’heures travaillées

augmente de 0.2 % ce trimestre Base 100 au quatrieme trimestre 1994
) .
Cette hausse est & rapprocher de 120,0
celle de I'effectif moyen (+0,2 % 118,0
sur le trimestre). Son calcul inclut 16.0 ol
les entreprises de moins de 10 A |
salariés et les salariés a temps par- 14,0 //
tiel (graphique 3). 112,0 7
Fin décembre 2006, 6,6 % des 110,0 4 DR S S e R O P A
salariés sont titulaires d’un contrat 108,0 // —
3 durée déterminée (CDD). Cette 1060 A
proportion varie avec la taille de y - — X
y . ° . . 104,0 —— Effectif trimestriel moyen CVS H
I'entreprise : 7,5 % des salariés G
d’une entreprise de 10 & 19 sala- Source 102,0 . - = -Volume trimestriel d'heures travaillées CVS H
riés sont titulaires de ce type de i 100,0 I Y N Y
contrat contre 5,9 % des salariés sur l'activité déc juin déc juin déc juin déc juin déc juin déc juin dec juin dec juin déc juin déc juin dec
. ., et les conditions
d’une entreprise de 500 salariés Sremolor de 96 97 97 98 98 99 99 00 00 01 01 02 02 03 03 04 04 05 05 06 06
la main-d’ceuvre
ou plus (tableau 4). Le re.cours alfx (ACEMO), Note : le volume d’heures travaillées et ’emploi trimestriel sont estimés sur I’ensemble
contrats a durée déterminée varie Dares.  des entreprises (de toutes tailles) des secteurs concurrentiels (EB-EP).
Tableau 3
Proportion de salariés a temps partiel (en %)
4 trim. | 1 trim. | 2°m trim.| 3¢ trim.| 4°"° trim.| 1 trim. | 2°" trim.| 3" trim.| 4™ trim.
2004 2005 2005 2005 2005 2006 2006 2006 2006
Ensemble (10 salariés ou plus) .........ccccuuenen. 14,6 14,8 14,8 14,7 15,0 15,3 15,4 15,0 15,4
EB : Ind. agricoles et alimentaires ................. 6,6 6,9 7,4 7,3 6,6 6,8 6,9 6,5 6,6
EC : Ind. des biens de consommation.............. 8,1 7,8 7,7 8,0 7,8 8,0 8,1 7,9 8,4
ED : Ind. automobile........covvviiiiiiiiiiiniinnnnn. 2,3 2,3 2,3 2,3 2,6 2,6 2,7 2,9 2,7
EE : Ind. des biens d’équipement .................. 4,4 4,4 4,3 4,3 4,3 4.1 4.1 4,0 4,0
EF : Ind. des biens intermédiaires.................. 4,5 4,6 4,5 4,5 4,5 4,5 4,4 4,4 4,5
EG & ENEIGI€.ceeeeeeeieeeiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee 16,3 15,3 15,1 15,0 15,0 14,8 14,7 | 14,4*| 13,3
EH : Construction.......couevuiiiiniiniiniiniennennenns 3,0 3,3 3,2 3,1 3,2 3,1 3,3 3,0 3,5
EJ i COMMEICE. . ettt iiieeieeieeeieeaaens 19,0 19,1 19,1 18,8 18,9 19,1 19,6 18,9 19,5
Source EK 2 Transports....coueeueireiiinniniiniiniennennennenns 8,0 8,0 8,2 8,5 8,1 8,1 8,3 8,2 8,5
_enquéte  EL: Activités financiéres.............cococeeuennnn. 11,8 12,4 12,6 12,5 12,0 12,0 12,0 11,8 11,9
;;‘r":e;;;;‘;‘:: EM : ACtivités immObilieres. ... ..ooveeeveeeennnn. 10,9 10,7 11,4 | 11,8 12,8 12,6 12,5 12,5 13,1
et le; Condlftfogs EN : Services aux entreprises ..........coeueevunenns 19,3 20,0 19,9 19,8 21,1 22,4 22,2 21,2 21,8
’emploi de
la main-d’F:)euvre EP : Services aux particuliers ........c....ccceeuee 30,5 30,0 30,9 30,2 31,2 31,5 31,2 31,4 31,1
‘Acégﬁ‘;;’ EQ : Education, santé, action sociale.............. 30,4 30,3 30,6 30,0 30,5 30,7 30,8 30,4 30,4
(*) Donnée révisée suite a une modification intervenue dans la codification de ’activité économique, qui n’impacte que le secteur de
’énergie.
Tableau 4
Proportion de salariés en contrat a durée déterminée, par taille d’entreprise (en %)
4™ trim. | 1° trim. | 2°™ trim.| 3°™ trim.| 4°™ trim.| 1° trim. | 2°™ trim.| 3°™ trim.| 4*™ trim.
2004 2005 2005 2005 2005 2006 2006 2006 2006
Ensemble (10 salariés ou plus) ............cueenen. 6,6 6,5 7,1 6,7 6,4 6,2 7,0 6,8 6,6
source : 108 1958lariés ..ot 8,1 8,4 9,3 8,7 7,9 7,6 8,5 8,3 7,5
enquéte 20 a 49 salariés ... 7,7 7,6 8,2 8,0 7,6 7,5 8,0 7,9 7,9
i jell R .
e 5012 99 SAlAMIES ..v.oveeoveeeee s 7,7 7,9 8,5 7,8 7,4 7,6 8,1 8,0 7,6
et les conditions 100 @ 249 SAlArI€S c.evvvirireiiiiieieieeieieaeieanens 6,4 6,4 7,1 6,5 6,5 6,6 7,3 6,9 6,5
d’emploi de . s
la main-d’euvre 250 & 499 SAlAMIES ......eeiiiiiiiiieee e, 6,0 5,9 6,7 6,1 6,0 6,1 6,9 6,5 6,2
(Acggrgs% 500 Salariés ou PlUS ......ceveeerrereeeeeeeeeeeeeenns. 5,8 5,3 5,9 5,5 5,5 5,0 6,0 5,7 5,9
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Tableau 5

Proportion de salariés en contrat a durée déterminée (en %)

4% trim. | 1° trim. | 2°™ trim.| 3°™ trim.| 4°™ trim.| 1° trim. | 2°™ trim.| 3°™ trim.| 4°™ trim.

2004 2005 2005 2005 2005 2006 2006 2006 2006

Ensemble (10 salariés ou plus) ......ccccveuvenenns 6,6 6,5 7,1 6,7 6,4 6,2 7,0 6,8 6,6

EB : Ind. agricoles et alimentaires ................. 6,2 6,1 7,7 8,1 6,2 6,1 7,4 7,9 6,3

EC : Ind. des biens de consommation.............. 4.4 4,5 4,9 4,2 4,3 4,4 5,0 4.9 4,6

ED : Ind. automobile........ccoeuiuinininiiiinininene. 3,0 3,2 3,3 3,0 2,7 2,5 2,7 2,3 2,3

EE : Ind. des biens d’équipement .................. 3,2 3,2 3,2 3,1 3,1 3,3 3,4 3,3 3,1

EF : Ind. des biens intermédiaires.................. 3,1 3,1 3,6 3,2 3,0 3,2 3,8 3,5 3,4

EG 2 ENEIgIC.uenneeeiiieiiiieeeeeeeeeeeeieeeeeees 2,2 2,0 2,1 1,8 1,9 1,9 2,0 * 1,7 2,0

EH : Construction.....c.cvveveiiiiniiniinninnennennenns 4,7 4,8 5,1 5,3 4,9 4,5 4,9 5,2 4,6

EJ 1 COMMErCe. uintiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeaenas 7,9 7,0 8,4 7,4 7,6 6,6 8,3 7,1 7,8

Source : EK 2 Transports....co.eeueereniiiiinieniiniennennennenns 5,2 4,8 5,4 4,3 4,4 4,5 4,9 4,6 4,9

enquéte EL : Activités financieres..........ccceuvvvenenenene. 4,1 4,0 4,5 4,3 4,0 4,0 4,3 4,1 4,2
trimestrielle s irax

sur Uactivité EM : Activités immobilieres..........c.ccevevvennn. 5,3 4,8 5,2 5,0 5,4 5,4 5,5 5,3 5,1

et le;;?:gf;m; EN : Services aux entreprises ...............oo...... 7,8 7,7 8,1 8,1 7,5 7,1 7,8 8,2 7,6

la main-d’ceuvre EP : Services aux particuliers .............ccceuuent 12,6 12,6 14,3 13,4 12,5 12,8 14,7 13,3 13,0

(Acggrgli Q : Education, santé, action sociale............... 10,5 10,8 11,0 | 10,5 10,1 10,5 11,2 11,0 10,6

’énergie.
L'indice du salaire mensuel de
base (SMB) de I’ensemble des
salariés progresse de 0,3 % au
cours du quatriéme trimestre
2006. Le SMB augmente de 0,3 %
dans 'industrie et le tertiaire et de
0,4 % dans la construction
(tableau 6).

Sur 'année 2006, le salaire men-
suel de base de I'ensemble des
salariés a augmenté de 2,6 %, ce
qui représente un gain de pouvoir
d’achat de 1,1 point (graphique 4).
Le gain de pouvoir d’achat reste
plus important dans la construc-
tion : +1,6 point contre +1,2 point
dans l'industrie et +1,0 point dans
le tertiaire (graphique s).

Par catégorie socioprofession-
nelle, les progressions du salaire
mensuel de base au cours du qua-
trieme trimestre 2006 sont com-

parables +0,4 % pour les
ouvriers, +0,3 % pour les
employés, les professions inter-
médiaires et les  cadres
(tableau 6).

La variation annuelle du SMB
reste hiérarchisée : +2,7 % pour
les ouvriers, +2,6 % pour les
employés, +2,5 % pour les profes-
sions intermédiaires et +2,4 %
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(*) Donnée révisée suite a une modification intervenue dans la codification
¢

Sources :
enquéte
trimestrielle

sur Uactivité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’ceuvre
(ACEMO),

Dares ;

Insee.

Graphique 4

de Uactivité économique, qui n’impacte que le secteur de

Glissement annuel des salaires et des prix a la consommation

6
s 1 — sHBO AN
—— SMB / \
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pour les cadres ; pour autant ces
variations annuelles ne sont plus
aussi différenciées qu’au cours
des trimestres précédents (gra-
phique 6).

L’indice du salaire horaire de base
ouvrier (SHBO) croit de 0,4 % au
cours du quatriéeme trimestre

2006. Il progresse de +0,5 % dans
la construction, +0,4 % dans I'in-
dustrie et de +0,3 % dans le ter-
tiaire (tableau 7).

Sur 'ensemble de I’'année 2006, le
SHBO augmente de 2,8 %, ce qui
fait apparaitre un gain de 1,3 point
du pouvoir d’achat.

Sandrine MaTHErRN (Dares).




Tableau 6

Indice des salaires mensuels de base (SMB), par catégorie et secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
4™ trim. 1¢ trim. 2°™ trim. 34 trim. 4™ trim. annuelle
2005 2006 2006 2006 2006 (en %)
ENSEMBLE (10 salariés ou plus).........ccccevuvnenenns 0,5 0,9 0,6 0,8 0,3 2,6
EB a EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction.........cccevvvveinennn. 0,3 1,0 0,7 0,7 0,3 2,7
EH : Construction........cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniennnns 0,4 1,3 0,7 0,7 0,4 3,1
EJ i COMMEICE . ittt eei e eeeeaeaaas 0,4 0,8 0,6 0,8 0,3 2,5
EN : Services aux entreprises...........ceveveeneennnns 0,7 0,7 0,4 1,1 0,3 2,5
EP : Services aux particuliers............c.cevenenenn. 0,5 0,6 0,5 1,1 0,4 2,7
EJ A ER : TErtiaire .....oeevevvinieniniiiineneinenneneans 0,5 0,8 0,5 0,9 0,3 2,5
OUVRIERS ...c.eiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieniereeaenees 0,5 0,8 0,6 1,0 0,4 2,7
EB a EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction........c.ccovvvviiinennn. 0,3 0,9 0,6 0,9 0,4 2,8
EH : Construction......coevviniiiiiiiiiiiiiienieennns 0,4 1,2 0,8 0,8 0,5 3,3
EJ i COMMEICE . ettt eei e eeeeeeaaas 0,4 0,8 0,5 0,8 0,4 2,4
EN : Services aux entreprises.......c.ceeeveveenenenenn. 0,9 0,4 0,2 1,8 0,2 2,6
EP : Services aux particuliers............ccceeveennnn. 0,5 0,4 0,5 1,5 0,4 2,8
EJAER : TErtiaire .....oeevevvineeneniiniinenennennennns 0,6 0,6 0,4 1,2 0,3 2,5
EMPLOYES ....cevvuneeeeenneeererneeresnneeessnnneessnnnns 0,5 0,7 0,5 1,0 0,3 2,6
EB a EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction...........coovieenennen. 0,3 0,9 0,6 0,8 0,4 2,6
EH : Construction......cceviiviiiiiiiiiiiiiiieeiieenns 0,4 1,2 0,6 0,6 0,2 2,6
EJ i COMMEICE . ettt eeeeeeeanas 0,4 0,6 0,6 1,1 0,3 2,7
EN : Services aux entreprises... 0,7 0,8 0,3 1,0 0,2 2,4
EP : Services aux particuliers..........c.ccceeveeneennnns 0,5 0,5 0,6 1,4 0,4 3,0
EJAER : Tertiaire ....ovviriieeniniiiinineineenenennnns 0,5 0,7 0,5 1,1 0,3 2,6
PROFESSIONS INTERMEDIAIRES .........ccvvvenennnnnns 0,5 0,9 0,6 0,6 0,3 2,5
EB a EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction...........ccvvviiinennn. 0,3 1,1 0,8 0,5 0,3 2,7
EH : Construction......cceevieiiiiiiiiiiiiiiieeeenns 0,4 1,4 0,7 0,5 0,3 2,9
EJ : Commerce 0,4 0,9 0,6 0,5 0,2 2,3
EN : Services aux entreprises.......c.coeeveveininennnns 0,8 0,7 0,4 1,1 0,3 2,6
EP : Services aux particuliers...........coceeveeieennnn. 0,6 0,7 0,4 0,5 0,5 2,1
EJ @ ER : Tertiaire ......ccooveveveneiinineninnininenenens 0,5 0,8 0,5 0,7 0,3 2,3
[ 5 0,4 1,1 0,6 0,4 0,3 2,4
EB a EG : Industrie de transformation,

Source : n.c. la construction.............coeevennnnn. 0,2 1,2 0,7 0,3 0,3 2,5
trim:;]tC]rliJeéltlZ EH : Construction 0,2 1,7 0,5 0,4 0,2 2,7
sur Uactivité EJ i COMMEICE . ittt eieieieieeeeeaas 0,3 1,2 0,5 0,4 0,2 2,2

et le;,ce?:s:gogé EN : Services aux entreprises........coceeveeveeneennnns 0,4 1,1 0,5 0,6 0,4 2,6
la main-d’ceuvre EP : Services aux particuliers...........ccceevveieennnn. 0,4 0,8 0,3 0,3 0,5 2,0
(MO EJAER : Tertiaire ..v..ovvorverreeeeersresreneens 0,4 1,1 05 0,5 03 2,4

L’enquéte trimestrielle ACEMO porte sur les entreprises
de 10 salariés ou plus des secteurs concurrentiels

(hors agriculture). Les résultats présentés sont établis

3 partir des 24 500 questionnaires exploitables

regus au 19 mars 200y.

Les résultats provisoires relatifs au premier trimestre 2007
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Graphique 5
Glissement annuel du pouvoir d'achat du SMB par secteur (hors tabac)
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Graphique 6
Glissement annuel du pouvoir d'achat du SMB par catégorie (hors tabac)
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Source :
enquéte
trimestrielle

sur l'activité

et les conditions
d’emploi de

la main-d’ceuvre
(ACEMO),

Dares.

Tableau 7
Indice des salaires horaires de base des ouvriers (SHBO) par secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
4% trim. 1¢ trim. 2°™ trim. 34 trim. 4™ trim. annuelle
2005 2006 2006 2006 2006 (en %)
Ensemble EB a ER (10 salariés ou plus)........ccccceueurnenens 0,5 0,8 0,6 1,0 0,4 2,8
EB : Industries agricoles et alimentaires (B0) ................. 0,3 0,6 0,8 1,0 0,4 2,7
EC : Industries des biens de consommation (C1 a C4)........ 0,2 0,8 0,5 1,1 0,3 2,7
C1 : Habillement, cuir .......ccoevveviiiiininnennen. 0,1 0,8 0,4 1,5 0,3 3,1
C2: Edition, imprimerie, reproduction 0,2 0,5 0,3 0,9 0,3 2,0
C3 : Pharmacie, parfumerie et entretien................. 0,3 1,5 0,6 0,7 0,2 3,1
C4 : Industries des équipements du foyer ................ 0,3 0,8 0,5 1,0 0,3 2,7
ED : Industrie automobile (D0) .......cceveveineieinineneininenen. 0,6 1,4 0,6 0,3 0,4 2,7
EE : Industries des biens d’équipement (E1 a E3)............. 0,4 1,0 0,7 0,8 0,5 2,9
E1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire . 0,3 0,8 0,9 0,6 0,6 2,9
E2 : Industries des équipements mécaniques ............ 0,4 1,0 0,7 0,8 0,5 2,9
E3 : Ind. des équipements électriques et mécaniques . 0,4 1,1 0,4 0,9 0,5 2,9
EF : Industries des biens intermédiaires (F1 a F6)............ 0,3 0,8 0,6 1,0 0,4 2,8
F1 : Industries des produits minéraux ..................... 0,4 1,0 0,5 0,8 0,4 2,6
F2 : Industrie textile ........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiena 0,2 0,6 0,5 1,5 0,5 3,1
F3 : Industries du bois et du papier.... 0,3 0,6 0,6 1,1 0,3 2,5
F4 : Chimie, caoutchouc, plastiques.............c..cc...eue 0,3 0,8 0,7 0,9 0,5 2,9
F5 : Métallurgie et transformation des métaux.......... 0,3 0,9 0,6 1,0 0,4 2,9
F6 : Ind. des composants électriques et électroniques. 0,4 0,9 0,8 0,8 0,3 2,8
EG : Energie (G1 et G2) .uueeevvvnneeeiiieeeiiieeeeeieeeeannnns 0,2 1,6 0,6 0,4 0,1 2,8
G1 : Production de combustibles et de carburants...... *)
G2 : Eau, gaz, électricité.......covevininininiiiininenenene. 0,2 1,6 0,7 0,4 0,1 2,8
EH : Construction (HO).......ccouvviiiiiiiiiininiiiiiiiininenenenes 0,5 1,2 0,8 0,8 0,5 3,3
EJ : Commerce (J1aJ3) coeuiuiniiiiiiniiiieiiieieieieenenes 0,4 0,8 0,5 0,8 0,4 2,5
J1 : Commerce et réparation automobile . 0,5 0,9 0,5 0,5 0,4 2,3
J2 : Commerce de GroS w..eeuieuieieiiiiiiiiiiiieennennenns 0,3 0,8 0,5 0,9 0,3 2,6
J3 : Commerce de détail, réparations..................... 0,4 0,5 0,6 0,9 0,4 2,5
EK : Transports (K0) .....cceeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaenae 0,5 0,7 0,6 0,9 0,5 2,7
EL : Activités financiéres (LO) ......oeveuininenerineinininenennns *)
EM : Activités immobilieres (M0).......oevereerinvriininenenenns 0,7 0,9 0,3 1,1 0,5 2,9
EN : Services aux entreprises (N1 a N4) ..........coeveenenenn. 0,9 0,4 0,2 1,8 0,2 2,6
N1 : Postes et télécommunications ...........coceeevenenen 3,8 0,4 0,3 0,7 0,3 1,7
N2 : Conseils et assistance .......ooevvviiiiieninniinnennnns 0,4 0,9 0,6 0,9 0,4 2,8
N3 : Services opérationnels ...........cevevenineninennnnens 0,1 0,3 0,2 1,9 0,2 2,7
N4 : Recherche et développement *)
EP : Services aux particuliers (P1a P3)..c.ccccevvivininenenene. 0,5 0,4 0,5 1,5 0,4 2,8
P1 : Hotels et restaurants........... cees . 0,6 0,4 0,5 1,6 0,4 2,9
P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives...... 0,1 0,4 0,7 0,9 0,6 2,6
P3 : Services personnels et domestiques.................. 0,5 0,4 0,7 1,2 0,1 2,4
EQ : Education, santé, action sociale (Q1 et Q2) ............. 0,6 0,4 0,4 0,6 0,2 1,6
Q1 EAUCALION. ..evveeeeiiee e *
Q2 : Santé, action sociale 0,6 0,4 0,3 0,6 0,2 1,5
Regroupements particuliers
Ind. de transformation, n.c. la construction (EB a EG) ...... 0,3 0,9 0,6 0,9 0,4 2,8
Tertiaire (EJ @ ER) .evuvnininininiiiiiieeee e 0,7 0,6 0,4 1,2 0,3 2,6

(*) Données non significatives en raison du faible nombre d’ouvriers dans ce secteur d’activité.
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LA REFONTE DES ENQUETES ACEMO AU 4™ TRIMESTRE 2005

Conduite courant 2005 dans le cadre du CNIS, en concertation avec les partenaires sociaux et les principaux
utilisateurs, la rénovation des enquétes Acemo apporte cette année d’'importants changements au mode d’échan-
tillonnage de I'enquéte trimestrielle, avec en particulier une meilleure prise en compte de la nature des unités
répondantes (entreprise ou établissement) et une nouvelle allocation améliorant a la fois la précision globale et la
précision au niveau des strates de publication.

Outre ces améliorations, |a refonte permet de diminuer de plus de 10 % le nombre des établissements interrogés,
en portant la taille de I'échantillon a 34 ooo unités (contre 38 ooo auparavant), et donc de réduire la charge
statistique globale pesant sur les entreprises.

De méme, en simplifiant certaines formulations, en réduisant le nombre des questions, en particulier en suppri-
mant celles pour lesquelles I'information se révéle trop difficile & mobiliser, elle allege la tiche de réponse de
chacun des établissements enquétés.

Taux de sondage moyens selon la taille d’entreprise

Tranche de taille Ancien plan Nouveau plan
d’entreprise de sondage de sondage
10219 5alariés ..eveeeerieneiniieiienenennns 5,6 % 5,0%
20249 5alariés ...ooovveiiiniiiiiiieeaas 6,3 % 6,3%
50 @ 99 SAlAr€S «euvvneriniiiieieieieanaans 20,0 % 19,8 %
100 & 249 5alariés ...oeueeneenenienennenennnn 100 % 54,3 %
250 2 499 5alariés .......oeeuenineniinnnanens 100 % 100 %
500 salariés ou plus ........eeeeuenenenennnnnn 100 % 100 %
[Fne3R 3 soccocooooaocoocoaoccaconooaocoocoance 16,7 % 14,9 %

Les estimateurs calculés a partir des enquétes Acemo sont des estimateurs par le ratio. Par exemple, pour évaluer le
taux de CDD, on calcule d’abord les taux de CDD au niveau de chaque unité interrogée, puis on agrége ces taux au
prorata des effectifs, en utilisant I'information auxiliaire fournie sur cette variable par le répertoire Sirene(™). Cette
méthode a été étendue en utilisant d’autres variables auxiliaires (masse salariale et nombre d’heures travaillées)
issues des Déclarations Annuelles de Données Sociales. Ces nouvelles variables auxiliaires, bien corrélées avec cer-
tains indicateurs calculés, ont permis d’améliorer la précision de ces derniers.

Au 4™ trimestre 2005, la structure de I'échantillon a été modifiée par rapport au plan de sondage précédent. Le nou-
veau plan de sondage prend mieux en compte I'hétérogénéité existant au sein des strates de sondage pour détermi-
ner la répartition des questionnaires selon |a taille et le secteur, ce qui conduit a un réajustement du nombre de ques-
tionnaires alloué a telle ou telle strate. Cela n’est pas sans conséquences sur la stabilité des indicateurs calculés au
sein de certaines strates détaillées ou le renouvellement de 'échantillon peut étre important.

Secteurs a fort taux de renouvellement

NES36 Libellés des secteurs d'activité Part stable
de I'échantillon
R2 Activités associatives 47 %
C1 Habillement, cuir 56 %
F2 Industrie textile 57 %
P3 Services personnels et domestiques 60 %
P2 Activités récréatives, culturelles et sportives 64 %
F3 Industries du bois et du papier 65 %
Q1 Education 67 %
c4 Industries des équipements du foyer 68 %
HO Construction 68 %

Pour chaque secteur, la part stable de I'échantillon est calculée comme le rapport entre le nombre de salariés des
établissements présents dans ['échantillon avant et aprés refonte, et le nombre de salariés des établissements
présents dans un des deux échantillons. Plus formellement :

Tx stable = (Ech, ™ Ech,_,)

(Ech, w Ech,_,)
ot Ech, représente I'ensemble des salariés des établissements présents dans I'échantillon apres refonte.

Tx _stable vaut100 % lorsque les échantillons avant et aprés refonte coincident totalement et o % lorsqu’ils
sont totalement disjoints.
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