DARES

Prem]‘

Dans les entreprises de 10 salariés ou plus

de I'ensemble de I’économie hors
agriculture et hors emplois publics,

84,6 % des salariés travaillent 3 temps
complet au troisiéme trimestre 2007.

9,8 % d’entre eux voient leur temps

de travail décompté sous la forme d’un
forfait en jours et la durée hebdomadaire
collective moyenne du travail des autres
est de 35,6 heures. 15,4 % des salariés
travaillent 3 temps partiel.

Dans ces mémes entreprises, I'indice
du salaire mensuel de base de
I’ensemble des salariés (SMB) croit de
0,7 % au troisiéme trimestre 2007,
soit de 2,6 % sur un an.

L’indice du salaire horaire de base ouvrier
(SHBO) y progresse de 0,9 % au cours
du trimestre et de 2,8 % sur un an.

A titre de comparaison, I'indice

des prix (pour I'ensemble des ménages
et hors tabac) progresse de 0,2 %
au cours du trimestre et de 1,4 %
entre septembre 2006 et
septembre 2007 (*).

(*) C'est l'indice des prix a la consommation hors tabac pour I'ensemble des ménages qui est retenu du fait de la prépon-
dérance accordée au salaire mensuel de base de I'ensemble des salariés. Les décisions de relévement du SMIC sont, quant

a elles, fonction :

- d’une part, de l'indice du salaire horaire de base des ouvriers ;

- et, d’autre part, de I'indice mensuel des prix a la consommation — hors tabac — pour les seuls ménages urbains dont le
chef est employé ou ouvrier. Celui-ci progresse de 0,1 % sur le troisiéme trimestre 2007 et de 1,5 % de septembre 2006 a

septembre 2007.
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Dans les entreprises de 10 salariés
ou plus de I'ensemble de I’écono-
mie hors agriculture et hors
emplois publics, 84,6 % des sala-
riés travaillent & temps complet fin
septembre 2007. 9,8 % d’entre
eux (soit 8,3 % de I'ensemble des
salariés) voient leur temps de tra-
vail décompté sous la forme d’un
forfait en jours (graphique 1).

Hors salariés sous le régime du
forfait en jours, la durée hebdoma-

Graphique 1

Résultats définitifs

daire collective moyenne du travail
des salariés & temps complet
s’établit 3 35,6 heures 2 la fin du
troisi¢me trimestre 2007 (graphi-
que 2). Au 30 septembre 2007,
82,0 % des salariés a temps com-
plet des entreprises de 10 salariés
ou plus (hors forfait en jours) ont
une durée de travail hebdoma-
daire de moins de 36 heures et
9,0 % des salariés ont une durée
de travail de 39 heures ou plus
(tableau 1).

Répartition des salariés des entreprises de 10 salariés ou plus,
selon la durée du travail au 3™ trimestre 2007

Forfait en jours
8,3%

6,8%
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3,6%

59,0 %

Temps partiel
15,4 %

Durée hebdomadaire
collective moyenne
des salariés a temps complet :

|:| Entre 32 et moins de 35 heures
|:| Entre 35 et moins de 36 heures
- Entre 36 et moins de 39 heures
- 39 heures ou plus

Lecture : 59,0 % de ’ensemble des salariés
(soit 77,3 % des salariés a temps complet
hors salariés au forfait en jours) ont une
durée du travail comprise entre 35 heures

et moins de 36 heures.
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Tableau 1

Durée hebdomadaire collective moyenne du travail des salariés, par taille d’entreprise au 3™ trimestre 2007

Répartition des salariés a temps complet Durée Proportion Proportion
(hors forfait en jours) par tranche de durée (en %) moyenne de salariés de salariés
Entre 32 Entre 35 Entre 36 39 heures en fin &l f.orfai:: a temps
et moins et moins et moins ou de trimestre en jours partiel
de de de plus (en heures) (en %) (en %)
35 heures 36 heures 39 heures
Ensemble (10 salariés ou plus)..... 4,7 77,3 9,0 9,0 35,6 9,8 15,4
102 19 salariés......covevevenenenennnns 0,6 56,9 7,0 35,5 36,8 2,1 17,5
20 2 49 salariés.....o.veueeneenennennnns 0,8 69,1 12,6 17,5 36,2 4,6 15,9
50 a 99 salariés... 2,1 75,5 14,4 8,0 35,8 7,4 14,5
100 a 249 salariés 4,4 78,3 11,3 6,0 35,5 9,5 12,5
250 2 499 salariés........cceuveenenens 6,1 80,9 9,3 3,7 35,4 12,0 12,7
500 salariés ou plus.........c.c.un.... 7,3 84,3 6,5 1,9 35,1 13,6 16,4

(*) Il s’agit du nombre de salariés au forfait en jours rapporté au nombre de salariés a temps complet.

Cest dans les secteurs des
transports, de la construction et
des services aux particuliers que la
durée hebdomadaire moyenne du
travail est la plus élevée : elle y
dépasse 36 heures par semaine

Fin septembre 2007, pour 9,8 %
des salariés a temps complet (soit
8,3 % de I'ensemble des salariés),
le temps de travail est décompté
sous forme d’un forfait en jours.
Les secteurs qui recourent le plus

financieéres (22,4 %), les industries
des biens d’équipement (19,5 %),
et l'automobile (14,3 %) (ta-
bleau 2).

Ce trimestre, 15,4 % des salariés
des secteurs concurrentiels, hors

(tableau 2). au forfait en jours sont les activités  agriculture, travaillent 2 temps
Graphique 2
Durée hebdomadaire collective moyenne du travail des salariés
a temps complet dans les entreprises de 10 salariés ou plus
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Tableau 2
Durée hebdomadaire collective moyenne du travail des salariés a temps complet
et proportion de salariés au forfait en jours, par secteur d’activité au 3™ trimestre 2007
Répartition des salariés a temps complet Durée Proportion
(hors forfait en jours) par tranche de durée (en %) moyenne de salariés
Entre 32 Entre 35 Entre 36 39 heures en fin &l ,f°rfai£
et moins et moins et moins ou de trimestre | en jours
de 35 heures | de 36 heures | de 39 heures plus (en heures) (en %)
Ensemble (10 salariés ou plus) ...........cccce.uenn. 4,7 77,3 9,0 9,0 35,6 9,8
EB : Ind. agricoles et alimentaires ................... 4,7 83,8 6,0 5,5 35,3 6,0
EC : Ind. des biens de consommation................ 7,5 78,9 8,2 5,4 35,3 11,2
ED : Ind. automobile 14,0 73,2 10,7 2,1 35,1 14,3
EE : Ind. des biens d’équipement .................... 7,6 65,9 18,6 7,9 35,6 19,5
EF : Ind. des biens intermédiaires.................... 11,4 69,6 10,9 8,1 35,4 8,9
EG : ENEIGI ceevvvueeeeeeeeeeeeeeeiiieeeeeeeeeeeeenaians 12,4 86,5 0,9 0,2 34,9 5,3
EH : Construction....c.vevieieiniiiiiiiieiineeineennnes 0,3 56,1 20,2 23,4 36,4 4,7
EJ : Commerce.... 1,5 75,6 15,0 7,9 35,6 9,8
EK 2 Transports.....cceeveiiiiiieiniiiiiniiiieniennnns 2,9 74,0 3,5 19,6 36,5 2,6
EL : Activités financieres..........ccoeeveveeeenenennnn. 11,5 84,4 3,1 1,0 35,0 22,4
EM : Activités immobiliéres.............ccceveennn. 10,1 73,6 7,7 8,6 35,4 8,7
EN : Services aux entreprises............coceevuenennnn. 1,4 90,0 5,2 3,4 35,3 13,1
EP : Services aux particuliers........... 6,1 63,3 4,3 26,3 36,3 4,3
EQ : Education, santé, action sociale 1,7 94,8 1,7 1,8 35,1 2,4

(*) Il s’agit du nombre de salariés au forfait en jours rapporté au nombre de salariés a temps complet.
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partiel. Les secteurs ol les salariés
a temps partiel sont les plus nom-
breux sont les services aux particu-
liers (30,7 %), I'éducation, santé,
action sociale (30,4 %), puis les
services aux entreprises (22,9 %)
et le commerce (18,9 %) (ta-
bleau 3).

Le volume d’heures travaillées,
dont le calcul inclut les entreprises
de moins de 10 salariés et les sala-
riés a temps partiel, augmente de
0,4 % ce trimestre (graphique 3).

Fin septembre 2007, 6,8 % des
salariés sont titulaires d’un contrat
A durée déterminée (CDD). Cette
proportion varie avec la taille de
I'entreprise : 8,1 % des salariés
d’'une entreprise de 10 a 19 sala-
riés sont titulaires de ce type de
contrat, contre 5,8 % des salariés
d’'une entreprise de 500 salariés
ou plus (tableau 4). Le recours aux
contrats a durée déterminée varie
selon les secteurs d’activité : les
secteurs de I'énergie et de 'auto-
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mobile emploient peu de CDD
(respectivement 2,0 % et 2,5 %)
contrairement & ceux des services

Graphique 3

aux particuliers (13,3 %) et de I'é-

ducation, santé, action sociale

(10,5 %) (tableau s).

Evolution de l'emploi salarié et du volume d'heures travaillées
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Note : le volume d’heures travaillées et ’emploi trimestriel sont estimés sur ’ensemble
des entreprises (de toutes tailles) des secteurs principalement marchands (EB-EP).

Tableau 3
Proportion de salariés a temps partiel, par secteur d’activité (en %)
3™ trim. | 4™ trim. | 1 trim. | 2°™ trim.| 3™ trim.| 4°™ trim.| 1° trim. | 2*™ trim.| 3°" trim.
2005 2005 2006 2006 2006 2006 2007 2007 2007
Ensemble (10 salariés ou plus) .........ccccuuenen. 14,7 15,0 15,3 15,4 15,0 15,4 15,7 15,8 15,4
EB : Ind. agricoles et alimentaires ................. 7,3 6,6 6,8 6,9 6,5 6,6 6,4 6,3 6,0
EC : Ind. des biens de consommation.............. 8,0 7,8 8,0 8,1 7,9 8,4 8,5 8,2 8,5
ED : Ind. automobile........covvviiiiiiiiiiiniinnnnn. 2,3 2,6 2,6 2,7 2,9 2,7 2,8 2,9 3,0
EE : Ind. des biens d’équipement .................. 4,3 4,3 4.1 4.1 4,0 4,0 4.1 4,0 3,9
EF : Ind. des biens intermédiaires.................. 4,5 4,5 4,5 4,4 4,4 4,5 4,3 4,4 4,2
EG & ENEIGI€.ceeeeeeeieeeiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee 15,0 15,0 14,8 14,7 14,4 13,3 13,2 12,9 12,5
EH : Construction.......couevuiiiiniiniiniiniennennenns 3,1 3,2 3,1 3,3 3,0 3,5 3,5 3,3 3,3
EJ i COMMEICE. . ettt iiieeieeieeeieeaaens 18,8 18,9 19,1 19,6 18,9 19,5 19,3 19,7 18,9
EK 2 Transports....coueeueireiiinniniiniiniennennennenns 8,5 8,1 8,1 8,3 8,2 8,5 8,6 8,6 8,4
i"n‘:qf:te EL : ACEiVItés fiNanCIRreS .. veeevereeereeeeeeeeennes 12,5 | 12,0 | 12,0 | 12,0 | 11,8 | 11,9 | 120 | 11,8 | 11,9
st;n?easctgaltl: EM : Activités immobilieres.........ovvvuueeeeeeeen. 11,8 12,8 12,6 12,5 12,5 13,1 13,2 12,8 12,3
et les conditions EN : Services aux entreprises ...........c.cceeeunenns 19,8 21,1 22,4 22,2 21,2 21,8 23,1 23,2 22,9
a m;'r]e_'(‘j"%l:ljv‘i: EP : S'ervices aux particuliers ........c..eeevuennen. 30,2 31,2 31,5 31,2 31,4 31,1 31,4 31,2 30,7
(ACEMO), EQ : Education, santé, action sociale.............. 30,0 30,5 30,7 30,8 30,4 30,4 30,7 30,6 30,4
Dares.
Tableau 4
Proportion de salariés en contrat a durée déterminée, par taille d’entreprise (en %)
3™ trim. | 4™ trim. | 1 trim. | 2°™ trim.| 3™ trim.| 4°™ trim.| 1° trim. | 2*™ trim.| 3°" trim.
2005 2005 2006 2006 2006 2006 2007 2007 2007
Ensemble (10 salariés ou plus) ............cueenen. 6,7 6,4 6,2 7,0 6,8 6,6 6,5 7,2 6,8
source - 10219 5salariés ..o 8,7 7,9 7,6 8,5 8,3 7,5 7,9 8,4 8,1
enquéte 20 a 49 salariés ... 8,0 7,6 7,5 8,0 7,9 7,9 8,1 8,5 7,8
e 50 2 99 5alAMES ... 7,8 7,4 7,6 8,1 8,0 7,6 7,7 8,3 7,8
et les conditions 100 @ 249 5AlAMIES «.uevnenieeeeeneieei e eeeeanes 6,5 6,5 6,6 7,3 6,9 6,5 6,6 7,2 7,0
Ol 0 250 3 499 SAAFIES .......veo e 6,1 6,0 6,1 6,9 6,5 6,2 6,3 7,0 6,6
(Ac[igf\rgs)i 500 Salariés ou PlUS ......ceveeerrereeeeeeeeeeeeeenns. 5,5 5,5 5,0 6,0 5,7 5,9 5,5 6,3 5,8
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Tableau 5

Proportion de salariés en contrat a durée déterminée, par secteur d’activité (en %)

3™ trim. | 4™ trim. | 1 trim. | 2°™ trim. | 3™ trim.| 4°™ trim.| 1° trim. | 2*™° trim.| 3°™ trim.

2005 2005 2006 2006 2006 2006 2007 2007 2007

Ensemble (10 salariés ou plus) ......ccccveuvenenns 6,7 6,4 6,2 7,0 6,8 6,6 6,5 7,2 6,8

EB : Ind. agricoles et alimentaires ................. 8,1 6,2 6,1 7,4 7,9 6,3 5,9 7,5 7,9

EC : Ind. des biens de consommation.............. 4,2 4,3 4,4 5,0 4,9 4,6 5,0 5,3 5,1

ED : Ind. automobile......cccovvviiiiiiiiiiiiinnnnn 3,0 2,7 2,5 2,7 2,3 2,3 2,4 2,5 2,5

EE : Ind. des biens d’équipement .................. 3,1 3,1 3,3 3,4 3,3 3,1 3,3 3,6 3,5

EF : Ind. des biens intermédiaires.................. 3,2 3,0 3,2 3,8 3,5 3,4 3,5 4,0 3,7

EG 2 ENEIgIC.uenneeeiiieiiiieeeeeeeeeeeeieeeeeees 1,8 1,9 1,9 2,0 1,7 2,0 2,0 2,1 2,0

EH : Construction.....c.cvveveiiiiniiniinninnennennenns 5,3 4,9 4,5 4,9 5,2 4,6 4,9 5,2 5,3

EJ i COMMEICE. . iitiiiitiiiiiiiieiieieeeeeeeiaans 7,4 7,6 6,6 8,3 7,1 7,8 6,9 8,4 7,0

Source : EK 2 Transports....co.eeueereniiiiinieniiniennennennenns 4,3 4,4 4,5 4,9 4,6 4,9 5,1 5,3 4,8

enquéte EL : Activités financieres...........ccccevvuvenenenene. 4,3 4,0 4,0 4,3 4,1 4,2 4,1 4,4 4,2
trimestrielle s irax

sur Uactivité EM : Activités immobilieres..........c.ccevevvennn. 5,0 5,4 5,4 5,5 5,3 5,1 4,9 5,0 5,2

et le;yg:;‘g:;‘;"gz EN : Services aux entreprises ...............oo...... 8,1 7,5 7,1 7,8 8,2 7,6 7,3 7,8 8,0

la main-d’ceuvre EP : Services aux particuliers .............ccceuuent 13,4 12,5 12,8 14,7 13,3 13,0 13,4 15,0 13,3

(Acggrgli Q : Education, santé, action sociale.............. 10,5 10,1 10,5 11,2 11,0 10,6 11,2 11,3 10,5

L'indice du salaire mensuel de
base (SMB) de I’ensemble des
salariés progresse de 0,7 % au
cours du troisiéme trimestre 2007.
Le SMB augmente de 0,5 % dans
la construction, 0,6 % dans I'in-
dustrie et de 0,8 % dans le tertiaire
(tableau 6).

Sur un an, le salaire mensuel de
base de I'ensemble des salariés a
augmenté de 2,6 %, ce qui repré-
sente un gain de pouvoir d’achat
de 1,2 point (graphique 4). Le gain
de pouvoir d’achat reste plus
important dans la construction :
+1,7 point contre +1,3 dans I'indus-
trie et +1,2 point dans le tertiaire

(graphique 5).

Par catégorie socioprofession-
nelle, les progressions du salaire
mensuel de base au cours du troi-
siéme trimestre 2007 sont plus
importantes pour les ouvriers et
les employés (respectivement
+0,9 % et +0,8 %) que pour les
professions intermédiaires et les
cadres (+0,6 % et +0,4 %), ce qui
tient pour partie a la revalorisation
du SMIC au 1 juillet. (tableau 6).
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Glissement annuel des salaires et des prix a la consommation
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La variation annuelle du SMB
reste hiérarchisée : +2,8 % pour
les ouvriers, +2,6 % pour les
employés et les professions inter-
médiaires et +2,5 % pour les
cadres (graphique 6).

L’'indice du salaire horaire de base
ouvrier (SHBO) croft de 0,9 % au
cours du troisiéme trimestre 2007.

Il progresse de +0,6 % dans la
construction, +0,7 % dans I'indus-
trie et de +1,1 % dans le tertiaire
(tableau 7). Sur un an, le SHBO
augmente de 2,8 %.

Nathalie Dusreu (Dares).




Tableau 6
Indice des salaires mensuels de base (SMB), par catégorie socioprofessionnelle et secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
3™ trim. 4*™ trim. 1¢ trim. 2™ trim. 3™ trim. annuelle
2006 2006 2007 2007 2007 (en %)
ENSEMBLE (10 salariés ou plus).........ccoevuvnenenns 0,8 0,3 0,9 0,6 0,7 2,6
EB a EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction 0,7 0,3 1,0 0,7 0,6 2,7
EH : Construction......cevviviiiiiiiiiiiiiniieieenns 0,7 0,4 1,4 0,7 0,5 3,1
EJ i COMMEICE . et eeeeeeeeaas 0,8 0,3 0,9 0,6 0,7 2,5
EN : Services aux entreprises.........c.oeeeveeeinenenns 1,1 0,3 0,8 0,5 1,1 2,7
EP : Services aux particuliers...........cooeeveeiennnns 1,1 0,4 0,6 0,6 0,8 2,5
EJ a ER : Tertiaire 0,9 0,3 0,9 0,6 0,8 2,6
OUVRIERS .....ciuiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiieceenecaeaes 1,0 0,4 0,9 0,6 0,9 2,8
EB a EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction.........coceevviiinnnnn. 0,9 0,4 0,9 0,6 0,7 2,7
EH : Construction......cevvviiiiiiiiiiiiiiieeieennns 0,8 0,5 1,3 0,7 0,6 3,2
EJ i COMMEICE . cuuiiiiiiiiiieieiee e eas 0,8 0,4 0,9 0,6 0,9 2,7
EN : Services aux entreprises.......c.c.ceeeveveinenenns 1,8 0,2 0,4 0,3 1,8 2,7
EP : Services aux particuliers... .. 1,5 0,4 0,5 0,6 1,1 2,7
EJ A ER : Tertiaire ......covvevevenenenineniinininenenns 1,2 0,3 0,8 0,5 1,1 2,7
EMPLOYES .vvvuuneeeeeeererenrnnnneeeeereeresssnnnnnenes 1,0 0,3 0,8 0,6 0,8 2,6
EB a EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction............cooveinnnnn. 0,8 0,4 1,0 0,5 0,6 2,5
EH : Construction.....ccevviiiiiiiiiiiiiiieeieennns 0,6 0,2 1,4 0,5 0,4 2,6
EJ i COMMEICE . ueiniiiiitiiite e eeeeieeeeaeanns 1,1 0,3 0,8 0,6 0,8 2,6
EN : Services aux entreprises........coveeveeeeneenenns 1,0 0,2 0,7 0,6 1,0 2,6
EP : Services aux particuliers...........ccceeveeienenn. 1,4 0,4 0,6 0,6 0,9 2,5
EJ A ER : Tertiaire ......covvevevenenenineniininenenenens 1,1 0,3 0,8 0,6 0,9 2,6
PROFESSIONS INTERMEDIAIRES .........cc0vvunennnnnns 0,6 0,3 1,0 0,6 0,6 2,6
EB a EG : Industrie de transformation,
n.c. la construction...........cccoceveinnnnn. 0,5 0,3 1,1 0,7 0,4 2,6
EH : Construction. .. 0,5 0,3 1,6 0,7 0,4 3,0
EJ i COMMEICE . iiiiiiiiiiiti e eeeeeineeanaeanns 0,5 0,2 0,9 0,7 0,5 2,4
EN : Services aux entreprises........coeeeveeueeneenenns 1,1 0,3 0,9 0,5 1,2 2,8
EP : Services aux particuliers...........ccceeveiiinnnn. 0,5 0,5 0,8 0,6 0,6 2,5
EJ A ER : Tertiaire .......cocveveveneneninnniininenenenens 0,7 0,3 0,9 0,5 0,7 2,5
CADRES  .eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieeeceeaeaees 0,4 0,3 1,2 0,6 0,4 2,5
EB a EG : Industrie de transformation,
Source : n.c. la construction... . 0,3 0,3 1,2 0,7 0,4 2,6
. enqlﬂéte EH : Construction .....o.evuiveivniiiniiiiiiiiieeieenenns 0,4 0,2 1,7 0,6 0,3 2,8
trimestrielle
sur Uactivité EJ i COMMEICe . uuiiiiiiiiiieei e eeieeeas 0,4 0,2 1,1 0,5 0,3 2,1
et les conditions EN : Services aux entreprises...........oeevuervnnnesn. 0,6 0,4 1,3 0,6 0,5 2,8
d’emploi de
la main-d’ceuvre EP : Services aux particuliers...........ccceeveieinenn. 0,3 0,5 0,7 0,4 0,4 2,1
‘ACDEMO” EJ 4 ER : Tertiaire 0,5 0,3 1,1 0,6 0,4 2,4
ares.
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Graphique 5
Glissement annuel du pouvoir d'achat du SMB par secteur d’activité (hors tabac)
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Tableau 7
Indice des salaires horaires de base des ouvriers (SHBO) par secteur d’activité

Variations trimestrielles (en %) Variation
34 trim. 4*™ trim. 1 trim. 2°™ trim. 34 trim. annuelle
2006 2006 2007 2007 2007 (en %)
Ensemble EB a ER (10 salariés ou plus)........ccccceueurnenens 1,0 0,4 0,9 0,6 0,9 2,8
EB : Industries agricoles et alimentaires (B0) ................. 1,0 0,4 0,7 0,7 0,9 2,6
EC : Industries des biens de consommation (C1 a C4)........ 1,1 0,3 0,8 0,5 0,7 2,4
C1 : Habillement, cuir .......ccoevveviiiiininnennen. 1,5 0,3 0,8 0,4 1,1 2,6
C2: Edition, imprimerie, reproduction 0,9 0,3 0,4 0,4 0,6 1,8
C3 : Pharmacie, parfumerie et entretien................. 0,7 0,2 1,7 0,7 0,3 2,9
C4 : Industries des équipements du foyer ................ 1,0 0,3 0,8 0,6 0,8 2,5
ED : Industrie automobile (D0) .......cceveveineieinineneininenen. 0,3 0,4 1,2 0,8 0,4 2,7
EE : Industries des biens d’équipement (E1 a E3)............. 0,8 0,5 1,1 0,8 0,6 2,9
E1 : Construction navale, aéronautique et ferroviaire . 0,6 0,6 1,0 1,1 0,8 3,5
E2 : Industries des équipements mécaniques ............ 0,8 0,5 1,0 0,7 0,6 2,8
E3 : Ind. des équipements électriques et électroniques 0,9 0,5 1,3 0,7 0,5 3,0
EF : Industries des biens intermédiaires (F1 a F6)............ 1,0 0,4 1,0 0,6 0,8 2,8
F1 : Industries des produits minéraux ..................... 0,8 0,4 1,3 0,4 0,6 2,7
F2 : Industrie textile ........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiena 1,5 0,5 0,6 0,4 1,0 2,5
F3 : Industries du bois et du papier.... 1,1 0,3 0,7 0,6 1,0 2,6
F4 : Chimie, caoutchouc, plastiques.............c..cc...eue 0,9 0,5 0,9 0,8 0,9 3,1
F5 : Métallurgie et transformation des métaux.......... 1,0 0,4 1,0 0,6 0,7 2,8
F6 : Ind. des composants électriques et électroniques. 0,8 0,3 1,0 0,6 0,8 2,8
EG : Energie (G1 et G2) .uueeevvvnneeeiiieeeiiieeeeeieeeeannnns 0,4 0,1 1,1 0,5 0,3 2,1
G1 : Production de combustibles et de carburants...... *)
G2 : Eau, gaz, électricité.......covevininininiiiininenenene. 0,4 0,1 1,1 0,5 0,3 2,1
EH : Construction (HO).....ccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiienienae 0,8 0,5 1,4 0,8 0,6 3,3
EJ : Commerce (J1aJ3) coeuiuiniiiiiiniiiieiiieieieieenenes 0,8 0,4 0,9 0,6 0,9 2,8
J1 : Commerce et réparation automobile . 0,5 0,4 0,9 0,7 0,5 2,6
J2 : Commerce de gros, intermédiaires................... 0,9 0,3 1,1 0,5 0,8 2,8
J3 : Commerce de détail, réparations..................... 0,9 0,4 0,5 0,6 1,3 2,9
EK : Transports (K0) .....cceeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaenae 0,9 0,5 1,1 0,6 0,5 2,8
EL : Activités financiéres (LO) ......oeveuininenerineinininenennns *)
EM : Activités immobilieres (M0).......oevereerinvriininenenenns 1,1 0,5 1,3 0,3 0,5 2,7
EN : Services aux entreprises (N1 a N4) ..........coeveenenenn. 1,8 0,2 0,4 0,4 1,8 2,8
N1 : Postes et télécommunications ...........coceeevenenen 0,7 0,3 0,8 0,1 0,1 1,3
N2 : Conseils et assistance .......ooevvviiiiieninniinnennnns 0,9 0,4 0,5 0,2 0,9 2,0
N3 : Services opérationnels ...........cevevenineninennnnens 1,9 0,2 0,3 0,4 2,0 2,9
N4 : Recherche et développement *)
EP : Services aux particuliers (P1a P3)..c.ccccevvivininenenene. 1,5 0,4 0,6 0,7 1,1 2,7
P1 : Hotels et restaurants........... cees . 1,6 0,4 0,5 0,7 1,2 2,8
P2 : Activités récréatives, culturelles et sportives...... 0,9 0,6 1,0 0,7 0,5 2,8
P3 : Services personnels et domestiques.................. 1,2 0,1 0,2 0,5 1,2 1,9
EQ : Education, santé, action sociale (Q1 et Q2) ............. 0,6 0,2 0,7 0,6 0,6 2,1
Q1 EAUCALION. ..evveeeeiiee e *
Q2 : Santé, action sociale 0,6 0,2 0,6 0,6 0,6 2,0
Regroupements particuliers
Ind. de transformation, n.c. la construction (EB a EG) ...... 0,9 0,4 0,9 0,7 0,7 2,7
Tertiaire (EJ @ ER) cuuvuunininininiin e aeaens 1,2 0,3 0,8 0,5 1,1 2,8

(*) Données non significatives en raison du faible nombre d’ouvriers dans ce secteur d’activité.

Premiéres Informations - Décembre 2007 - N° 52.1



