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dispositions critiquées ne font aucunement obstacle a ce que,
I’ensemble des agents participent a la gréve.

D’autre part, la critique selon laquelle « en juxtaposant un
nombre trés important de besoins de la population a satisfaire
obligatoirement a minima en cas de greve », le 1égislateur obligerait
I’autorité organisatrice de transport a porter atteinte au droit de greve
est également erronée : la définition de dessertes prioritaires, de
différents niveaux de service et d’un niveau minimal de service ne
font, en effet, aucunement obstacle a 1’exercice individuel et collectif
du droit de greéve. Les énonciations critiquées de D’article 4 ne
s’opposent pas a ce que I’ensemble des agents décident de participer
a la gréve. Il n’est, ainsi, porté par ces dispositions aucune atteinte au
droit de greéve constitutionnellement protégé.

3/ S’agissant, en troisieme lieu, de la déclaration
individuelle préalable requise par les dispositions du II de Iarticle 5
de la loi déférée, celle-ci n’est susceptible d’affecter 1’exercice du
droit de gréve que de facon tres faible et apparait pleinement justifiée
au regard de la nécessité pour 1’organisateur du service de disposer
d’une information suffisante afin d’assurer le fonctionnement du
service public.

On doit souligner que la déclaration individuelle préalable
requise par les dispositions critiquées laisse entierement libre
I’exercice du droit de gréve. Elle n’est qu’une information donnée par
le salarié qui constitue seulement une condition préalable a cet
exercice.

En subordonnant la participation a une gréve a cette
déclaration individuelle préalable, le 1égislateur a entendu garantir
une meilleure prévisibilité du service. Cette formalité est, en effet,
indispensable pour obtenir les informations nécessaires a
I’organisation du service et, par suite, a sa continuité, laquelle
présente également le caractetre d’un principe a valeur
constitutionnelle. Elle est, par ailleurs, de nature a contribuer a une
meilleure information des usagers.

On doit relever que la regle énoncée par le législateur ne
s’oppose pas a ce qu’un salarié qui s’est abstenu de participer a une
greve des I’origine rejoigne une action collective en cours des lors
qu’il observe la formalité de la déclaration individuelle préalablement
a ce qu’il se joigne au mouvement. De méme, un salarié peut cesser
de participer a une greve puis, de nouveau, arréter le travail sous
réserve, la aussi, d’avoir informé I’employeur 48 heures avant.

On doit aussi souligner que, contrairement a ce que font
valoir les députés auteurs d’une des saisines, la combinaison des I et
II de P’article 5 n’a aucunement pour effet d’interdire 1’exercice du



