Direction Géndrale

Le Direckeur Géndral Adjoint

LAC ART1 - 54 qual de 3 Rapée
7359 Farfs Cedow 17

Monsieur Philippe TOUZET
Délégué syndical central
Syndicat SUD/RATP

3, rue Rampon

75011 PARIS

GIS-PRH 20085162 Paris, le 16 JUL. g

Monsieur le délégug syndical central,

Le protocole d'accord relatif A la mise en place d'une Protection Sociale Complémentaire
d'Entreprise a pris effet le g1 janvier 2004 pour upe durde de 5 ans. Cat accord précise les
conditions de mise en cauvre ajns que les prestations offertes et désigne la Mutuelle du Personnel du
Groupe RATP (MPGR} comme Qrganisme prastataire,

Apres une analyse détaillde de ia situation, il s'avére que la tacite reconduction du Contrat qui nous
lie & la MPGR en application du protocole d'accord n'est pas envisageable et qu'il convient de
procéder & une mise en concurrence. A l'exception de cette disposition, toutes les autres clauses du
protocole d'accord relatif 4 la Protection Sociale Complémentaire d'Entreprise, relativas notamment
aux prestations offertes, demeurent valables sans limitation de durée.

Afin de disposer du délai nécessaire pour mener & bien la procédure de choix du prestataire, qui
permettra d'établir le meilleur rapport catisations / prestations actuellement en vigueur, nous allons
proposer au Président de la MPGR (a prorogation du Contrat, par avenant, pour ure durée de six
mois,

Je vous prie d"agréer, Monsieur [e délégué syndical central, mes salutations distinguées.

Josette Théophila
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