CODE DU TRAVAIL
(Partie Législative)

Sous-section 2 : Négociation obligatoire

Article L132-27

(Loi n° 82-957 du 13 novembre 1982 art. 1, artodrial Officiel du 14 novembre 1982)

(Loi n® 89-549 du 2 aolt 1989 art. 4 Journal O#lailu 8 ao(t 1989)

(Loi n°®90-613 du 12 juillet 1990 art. 34 11 Jouldr@afficiel du 14 juillet 1990)

(Loi n® 93-1313 du 20 décembre 1993 art. 1 1l Jaldfficiel du 21 décembre 1993)

(Loi n®95-116 du 4 février 1995 art. 77 Journafi€iél du 5 février 1995)

(Loi n® 99-641 du 27 juillet 1999 art. 21 Journaiffi©iel du 28 juillet 1999 en vigueur le ler janv2000)

(Loi n® 2001-152 du 19 février 2001 art. 22 1° JairOfficiel du 20 février 2001)

(Loi n® 2001-397 du 9 mai 2001 art. 4 Journal Oéficdu 10 mai 2001)

(Loi n® 2001-602 du 9 juillet 2001 art. 13 Jourrafficiel du 11 juillet 2001)

(Loi n® 2003-775 du 21 aodt 2003 art. 11 Journdiciél du 22 aolt 2003)

(Loi n°® 2005-32 du 18 janvier 2005 art. 72 1l Joar®fficiel du 19 janvier 2005)

(Loi n® 2005-102 du 11 février 2005 art. 25 Il Joat Officiel du 12 février 2005)

(Loi n® 2006-340 du 23 mars 2006 art. 4, art. 3durnal Officiel du 24 mars 2006)

(Loi n® 2006-1770 du 30 décembre 2006 art. 7 L, Btl Journal Officiel du 31 décembre 2006)

(Abrogé par Ordonnance n°® 20@29 du 12 mars 2007 art. 12 | Journal Officiel ddirhars 2007 en vigueur
plus tard le 1er mars 2008)

Dans les entreprises ou sont constituées updusieurs sections syndicales d'organisations septétives au
sens de l'article L. 1:-2, I'employeur est tenu d'engager chaqu¢e une iégociation sur les salaires effecti



la durée effective et I'organisation du temps deail, notamment la mise en place du travail a eepaptiel a la
demande des salariés. Cette négociation est lioacd'sin examen par les parties dedlétion de I'emploi dar
I'entreprise, et notamment du nombre de salarigslds gains et rémunérations sont, en applicaterarticle
L. 241-6-1 (1) du code de la sécurité sociale, éxémtotalement ou partiellement des cotisaticaikdations
familiales, du nombre des contrats de travail &dwéterminée, des missions de travail tempomireapmbre
des journées de travail effectuées par les intésesigssi que des prévisions annuelles ou pluridiesugiemploi
établies dans l'entreprise ; cette négociation perter également sur la formation ou la réductioniemps de
travail. A défaut d'une initiative de ce derniepdis plus de douze mois suivant la précédente e, la
négociation s'engage obligatoirement a la demahuie drganisation syndicale représentative dadélk fixé
a l'article L. 132-28 ci-aprés ; la demande de oigion formulée par I'organisation syndicale esmtsmise
dans les huit jours par I'employeur aux autresrosgdions représentatives.

Dans les entreprises occupant au moins trois cafariés, ainsi que dans les entreprises mergmaux
articles L. 439-1 et L. 439-6 occupant ensemblenains trois cents salariés, la négociation poanies
modalités d'information et de consultation du céndientreprise sur la stratégie globale de I'eritegt sur la
gestion prévisionnelle de I'emploi et des compé&tsprévue a l'article L. 320-2 porte égalementesur
conditions d'acces et de maintien dans lI'emplosdétsiés agés et de leur acces a la formatiorgsmnnelle.

Dans les entreprises visées au premier alinésgde les salariés ne sont pas couverts par wndade
branche ou par un accord d'entreprise définisgannbdalités d'un régime de prévoyance maladmpl®yeur
est tenu d'engager chaque année une négociatice eme.

Dans ces entreprises, comportant des établisgerme groupes d'établissements distincts, cetieamtion
peut avoir lieu au niveau de ces établissementgaupes d'établissements.

Lorsque les salariés ne sont pas couverts paceord de branche ou par un accord conclu encapipin des
articles L. 441-1, L. 442-10, L. 443-1, L. 443-bu L. 443-1-2, 'employeur est tenu d'engager, chaqnnée,
une négociation sur un ou plusieurs des dispogitésus par ces articles et, s'il y a lieu, sdifddation d'une
partie des sommes collectées dans le cadre durptaen place en application de l'article L. 443-4-2
I'acquisition de parts des fonds solidaires meniésrau Ill de I'article L. 443-1-2. La méme obligatincombe
aux groupements d'employeurs.

L'accord d'intéressement, I'accord de partimpatt le reglement d'un plan d'épargne salatiatsqu'ils sont
conclus concomitamment, peuvent faire I'objet diépdt commun dans les conditions prévues aux neevet
dixieme alinéas de l'article L. 441-2.

Dans les entreprises visées au premier alilgaployeur est également tenu d'engager chaque ameé
négociation sur les objectifs en matiere d'égalitdessionnelle entre les femmes et les hommes dans
I'entreprise, ainsi que sur les mesures permedtalds atteindre, a partir des éléments figurans derapport
de situation comparée prévu par l'article L. 432-€&-complété éventuellement par des indicateursennent
compte de la situation particuliére de I'entrepridette négociation porte notamment sur les canditd'accea
I'emploi, & la formation professionnelle et a larpotion professionnelle, les conditions de tragai'emploi et
en particulier celles des salariés a temps paeidhrticulation entre la vie professionnelldest responsabilités
familiales. A défaut d'une initiative de ce derrdepuis plus de douze mois suivant la précédemgeaigtion, ¢
négociation s'engage obligatoirement a la demahuhe @rganisation syndicale représentative dadélka fixé
a l'article L. 132-28 ; la demande de négociatmmilée par I'organisation syndicale est transihises les
huit jours par I'employeur aux autres organisati@psésentatives. Lorsqu'un accord collectif comportantels
objectifs et mesures est signé dans I'entrepagegiiodicité de la négociation est portée a tios

Les mesures permettant d'atteindre les objedtiés a I'alinéa précédent peuvent étre égaled&tatminées
dans le cadre des négociations visées au prerménalu présent article.

Dans les entreprises visées au 3° de l'artick22-1 du code rural, la négociation prévue awxddinéas
précédents porte sur l'acces aux garanties cedsctnentionnées a l'article L. 911-2 du code detarité
sociale.

Dans les entreprises mentionnées au premigraliemployeur est également tenu d'engager, ehanée,
une négociation sur les mesures relatives a ltinsgprofessionnelle et au maintien dans I'empés d
travailleurs handicapés. La négociation porte natant sur les conditions d'acces a I'emploi, aa&dion eta
la promotion professionnelles, les conditions dedil et d'emploi ainsi que les actions de sernsdiibn au
handicap de I'ensemble du personnel de I'entreprise

La négociation sur l'insertion professionnetiéeanaintien dans I'emploi des travailleurs haagés se
déroule sur la base d'un rapport établi par I'eggalo présentant la situation par rapport a I'oltiligad'emploi
des travailleurs handicapés prévue par la sectaundhapitre 11l du titre Il du livre III.

A défaut d'une initiative de I'employeur deppiiss de douze mois suivant la précédente négorijd&o
négociation s'engage obligatoirement a la demahuhe drganisation syndicale représentative dadélk fixé
a l'article L. 132-28 ; la demande de négociatamiilée par l'organisation syndicale est transmise deshuit
jours par I'employeur aux autres organisationsésentatives. Lorsqu'un accord collectif comportentelles
mesures est signé dans I'entreprise, la périodieilé négociation est portée a trois ans.

Dans les entreprises dépourvues de déléguécayndans celles qui ne sont pas soumises a laldigde
négocier en application de l'article L. 132-26 aslcelles non couvertes par une convention oceoré de
branche étendu relatif a I'égalité salariale elesdemmes et les hommes, I'employeur est tenuadelpe en



compte les objectifs en matiere d'égalité profesmtie entre les femmes et les hommes dans |'eiseest les
mesures permettant de les atteindre.

NOTA (1) : l'article L241-6-1 a été abrogé particle 115 Il de la loi n® 97-1269 du 30 décemh®97
(Finances pour 1998).

NOTA : Ordonnance 2007-329 2007-03-12 art. llds dispositions de la présente ordonnance ergrent
vigueur en méme temps que la partie réglementaireodveau code du travail et au plus tard le 1e5r2@08.

Article L132-27-1

(Loi n® 2001-397 du 9 mai 2001 art. 6 Journal Oéficdu 10 mai 2001)

(Loi n°® 2005-32 du 18 janvier 2005 art. 72 1l Joar®fficiel du 19 janvier 2005)

(Abrogé par Ordonnance n° 20329 du 12 mars 2007 art. 12 | Journal Officiel ddirhars 2007 en vigueur ¢
plus tard le 1ler mars 2008)

Les négociations prévues a l'article L. 132-&hpent en compte I'objectif d'égalité professidierentre les
femmes et les hommes.

NOTA : Ordonnance 2007-329 2007-03-12 art. llds dispositions de la présente ordonnance ergrent
vigueur en méme temps que la partie réglementaireodveau code du travail et au plus tard le 1a52@08.

Article L132-27-2

(Loi n® 2006-340 du 23 mars 2006 art. 5 | Journéfiiciel du 24 mars 2006)

(Abrogé par Ordonnance n° 20@29 du 12 mars 2007 art. 12 | Journal Officiel ddirhars 2007 en vigueur ¢
plus tard le 1er mars 2008)

Les négociations sur les salaires effectifslgueployeur est tenu d'engager chaque année, cnéfoent au
premier alinéa de l'article L. 132-27, visent égwat a définir et a programmer les mesures perniata
supprimer les écarts de rémunération entre les fsmahles hommes avant le 31 décembre 2010. Afoetten
diagnostic des écarts éventuels de rémunératiosermide I'article L. 14D; entre les femmes et les hommes
établi sur la base des éléments figurant dangf@raprévu au premier alinéa de l'article L. 432-3

A défaut d'initiative de la partie patronale sliannée suivant la promulgation de la loi n® 2686 du
23 mars 2006 relative a I'égalité salariale emsefémmes et les hommes, les négociations s'engdayenles



quinze jours suivant la demande d'une des orgamsasyndicales de salariés représentatives damselprise
au sens des articles L. 132-2 et L. 132-19.

Les accords collectifs d'entreprise sur lesia&ffectifs ne peuvent étre déposés aupresauelité
administrative compétente, dans les conditionsygsa l'article L. 132-10, qu'accompagnés d'ungz-eerbal
d'ouverture des négociations portant sur les édartémunération entre les femmes et les hommasigrant
les propositions respectives des parties. Le preedsal atteste que I'employeur a engagé sérieudeshe
loyalement les négociations. L'engagement sérieloyal des négociations implique que I'employatir a
convoqué a la négociation les organisations sytetigaprésentatives dans l'entreprise et fixéele dit le
calendrier des réunions. L'employeur doit égalerfentavoir communiqué les informations nécessaims
leur permettre de négocier en toute connaissancaus® et avoir répondu de maniére motivée auxtéeies
propositions des organisations syndicales.

NOTA : Ordonnance 2007-329 2007-03-12 art. llds dispositions de la présente ordonnance ergrent
vigueur en méme temps que la partie réglementairedveau code du travail et au plus tard le 1a52@08.

Article L132-28

(Loi n° 82-957 du 13 novembre 1982 art. 1, artodrial Officiel du 14 novembre 1982)

(Loi n°® 2005-32 du 18 janvier 2005 art. 72 1l Joar®fficiel du 19 janvier 2005)

(Abrogé par Ordonnance n°® 20@29 du 12 mars 2007 art. 12 | Journal Officiel ddirhars 2007 en vigueur
plus tard le 1er mars 2008)

Dans les quinze jours qui suivent la demandaddée par une organisation syndicale, I'employeitr d
convoquer les parties a la négociation annuelle.

Lors de la premiére réunion sont précisés :

- les informations que I'employeur remettra délégués syndicaux et aux salariés composantégati&n sul
les matiéres visées a l'article L. 122t la date de cette remise ; ces informationgedo permettre une analy
comparée de la situation des hommes et des fenmees gui concerne les emplois et les qualificatites
salaires payés, les horaires effectués et I'orgaoisdu temps de travail. Ces informations doieire
apparaitre les raisons de ces situations ;

- le lieu et le calendrier des réunions.

NOTA : Ordonnance 2007-329 2007-03-12 art. llds dispositions de la présente ordonnance ergrent
vigueur en méme temps que la partie réglementaireodveau code du travail et au plus tard le 1e5r2@08.

Article L132-29



(Loi n°® 82-957 du 13 novembre 1982 art. 1, artodrial Officiel du 14 novembre 1982)

(Loi n° 85-10 du 3 janvier 1985 art. 28 Journali€#l du 4 janvier 1985)

(Loi n® 2005-32 du 18 janvier 2005 art. 72 Il Joah®fficiel du 19 janvier 2005)

(Abrogé par Ordonnance n° 20329 du 12 mars 2007 art. 12 | Journal Officiel ddirhars 2007 en vigueur ¢
plus tard le 1er mars 2008)

Tant que la négociation est en cours conformémendispositions de l'article précédent, 'employne peut
dans les matiéres traitées arréter de décisiotsténales concernant la collectivité des salaéénpins que
l'urgence ne le justifie.

Si, au terme de la négociation, aucun accorété'aonclu, il est établi un procés-verbal de cléwa dans
lequel sont consignées, en leur dernier état,fgsgsitions respectives des parties et les mesues
I'employeur entend appliquer unilatéralement. Ge@s-verbal doit donner lieu & dép6t, a l'initiatde la partie
la plus diligente, dans les conditions prévuearéidle L. 132-10.

NOTA : Ordonnance 2007-329 2007-03-12 art. llds dispositions de la présente ordonnance ergrent
vigueur en réme temps que la partiéglementaire du nouveau code du travail et au plusle 1er mars 20(C



